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Resolución 006 del 05 de Julio del año 2022
Por la cual se establece la reestructuración del Manual de convivencia de la comunidad educativa de la Institución Educativa El Paraíso de Tierralta - Córdoba.

El Consejo Directivo de la Institución, conformado por los representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y presidido por el señor Rector en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confieren los artículos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994 y,

CONSIDERANDO

1. Que es deber de los directivos docentes, crear ambientes de sana convivencia pacífica, fundamentada en la democracia representativa y participativa, teniendo como núcleo la disciplina de la conciliación, el respecto a su intimidad y los demás derechos que le son inherentes como persona.
2. Que es fundamental educar a los estudiantes en la disciplina de la reflexión, de la prevención, llevándolos a la exigencia de sus derechos y al cumplimiento de sus deberes contemplados en la Constitución Nacional, en el Código del Menor y en la Ley General de la Educación y sus decretos reglamentarios.
3. Que, para lograr el reconocimiento de los derechos y el cumplimiento de los fines, fundamentos, objetivos, principios filosóficos, pedagógicos y mandatos legales, se debe diseñar y establecer un Manual de Convivencia que oriente la participación y el crecimiento individual, mediante cambios de actitud en todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.
4. Que a través de la institución se cree los espacios necesarios para promover los valores éticos, espirituales, científicos y técnicos, rescatando entre ellos el respeto por sí mismo, por los demás y por su entorno.
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adóptese el presente Manual de Convivencia reestructurado con la participación activa de toda la comunidad educativa de la Institución Educativa El Paraíso de Tierralta -Córdoba.

ARTÍCULO SEGUNDO: Evaluar periódicamente el contenido del presente Manual de Convivencia y hacer los ajustes necesarios, de acuerdo con la aplicación del mismo y con base en las necesidades de la Comunidad Educativa.

Publíquese y cúmplase
 Firmado en Tierralta a los 05 días del mes de Julio del 2022
​​​____________________________________

Esp. MILTON PEREA MURILLO

Rector                                                               

PRESENTACIÓN

La comunidad educativa de La institución educativa el paraíso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 1860 de 1.994 y los artículos complementarios 73 y 87 de la Ley 115 de l.994, crea las normas para replantear su manual de convivencia, a través de la resolución 005 de del 05 de Julio de 2013.

En este se reglamentará los deberes y obligaciones contempladas en el artículo 95 de la Constitución Nacional; los cuales se detallan a continuación.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacífica.

Establecer normas de conducta de los alumnos y profesores que garanticen el motivo respeto, entre otros. 
La institución educativa el paraíso en su manual de convivencia detalla sus procesos de proyección a la comunidad, a través de los siguientes aspectos:

CONTENIDOS

Capítulo I.    PRELIMINARES

· Introducción

· Objetivos

· Justificación
· Filosofía

· Misión

· Visión

· Principios

· Valores

Capítulo II.   MARCO LEGAL

Capítulo III.  GOBIERNO ESCOLAR

· El Consejo Directivo

· El Rector

· El Consejo Académico

· El Consejo Estudiantil
· Personero Estudiantil

· Asociación de padres de familia (junta de padres de familia)

· Consejo de padres de familia

Capítulo IV.   DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTES

· Requisitos para ser estudiante 

· Perdida de la calidad de estudiante

· Del proceso de matricula

· Requisitos para la matricula

Capítulo V.    DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

· Estudiantes

· Docentes y Directivos Docentes

· Padres de familia

· Estímulos

Capítulo VI.   COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA (ley 1620 de 2013.decreto 1965 de 2013)

· Conformación. Ley 1620 de 2013, articulo 12

· Funciones. Artículo 13

Capítulo VII.  Ruta de atención integral para la convivencia escolar (ley 1620 de 2013)

Articulo 20 decreto 1965 de 2013, artículo 35

· Garantía y aplicación de principios.

· No ser re victimizado

· El interés superior de los niños, niñas y adolescentes

· Prevalencia de los derechos

· La exigibilidad de los derechos

· La corresponsabilidad

· La perspectiva de genero

· Proporcionalidad en la adopción de medidas

· La discreción, protección de datos y confidencialidad

Capítulo VIII.  Componentes de la ruta de atención integral para la convivencia escolar ley 1620 de 2013.decretop 1965 de 2013, articulo 36-38

· Acciones de promoción 

· Acciones de prevención

· Acción de atención

 Capítulo IX. Definiciones aplicadas a situaciones que afectan de la convivencia       escolar Decreto 1965 de 20, articulo 39.

· Conflictos

· Conflictos manejados inadecuadamente

· Conducta disruptiva deliberada

· Asociación para transgredir normas

· Agresión escolar

· Agresión física

· Agresión verbal

· Agresión gestual

· Agresión relacional

· Agresión electrónica

· Acoso escolar (Bull ying)

· Violencia sexual

· Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes

· Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolecentes

· Otras.

  Capítulo X. instancias responsables de la atención de quejas y reclamos

En aspectos de convivencia:

· El profesor respectivo (primer docente que eventualmente recibe la queja)

· Director de grupo

· Coordinador

· Comité de convivencia

· Concejo directivo

En aspectos académicos: 

· El profesor de la asignatura

· El coordinador académico

· Rector
· Concejo académico

· Concejo directivo

Capítulo XI. Clasificación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (decreto 1965 del 2013, articulo 40):
· Situaciones de tipo I

· Situaciones de tipo II

· Situaciones de tipo III

Capítulo XII. De los protocolos aplicados en la ruta de atención (ley 1620 del 2013 y decreto 1665 del 2013)

· Circunstancias agravantes 

· Circunstancias atenuantes

· Acciones restaurativas 

· Consecuencias aplicables (medidas correctivas)

Capítulo XIII. Acuerdos de la comunidad educativa de obligatorio cumplimiento por parte de los miembros.

· Uniformes

· Horarios

· Presentación de excusas y permisos de alumnos

· Incidentes repentinos de salud o calamidad familiar

· Citación a padres de familia o acudientes

· Asistencia de los padres a reuniones

· Retrasos o interrupción de clase por fuerza mayor

· Higiene y presentación personal

· Quejas y reclamos
CAPITULO I. PRELIMINARES.
A. INTRODUCCION.

El manual de convivencia no es más que un reglamento, además es un texto para la vida diaria, participación, para opinar, decidir y vivir en comunidad.

Todo esfuerzo de la institución para realizar acciones educativas de calidad, conlleva un gran compromiso por parte de todos y cada uno en particular, para lograr lo concertado que, a última instancia, busca facilitar el desarrollo de toda la comunidad educativa.

Para la Institución Educativa El Paraíso el concepto de educación es tomado como la formación destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral, y afectiva dependiendo del contexto cultural y las normas de convivencia de la sociedad a las que pertenecen.

La Institución Educativa El Paraíso se ocupa también en la educación en valores, teniendo en cuenta el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios democráticos de convivencia, y los valores corporativos como es la dedicación, estudio y trabajo. 

El manual de convivencia como parte del Proyecto Institucional, según lo dispuesto en la ley 115 de 1994 en sus artículos 73 y 87, el código de la infancia y de la adolescencia de 2007, que consagra los derechos y deberes, aspectos disciplinarios, evaluación del comportamiento y rendimiento académico, estímulos y correctivos para cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa El Paraíso. 

Más que formar hombres y mujeres que trasmitan y repitan conocimiento, el país requiere de la formación integral de personas que amen la democracia, que defiendan la paz, por lo tanto, la educación colombiana en todos sus niveles deberá favorecer entonces, por la formación de esa calidad de ser humano.
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

GENERAL. 
Construir una formación integral basada en valores sociales, económicos y culturales, de sana convivencia desde la cotidianidad hasta el contexto regional, con acciones que permitan dar solución pacífica a los conflictos, entre los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa Inelpistas
ESPECÍFICOS.

· Favorecer en los estudiantes la construcción de valores para lograr la sana convivencia en la sociedad y de esta manera permitirle ser democrático e independiente.

· Aportar en la formación de ciudadanos participativos vinculando la familia y la comunidad a los proyectos escolares.

· Establecer y poner en práctica normas de comportamiento que apunten a tolerar y respetar al otro.

· Generar espacios permanentes de reflexión y construcción de acuerdos para la convivencia

· Construir normas de convivencia para ser capaces de actuar con criterios propios y de interactuar con los demás.

JUSTIFICACION.

El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas, de normas y criterios establecidos por la Comunidad Educativa del Paraíso. Tiene como fin contribuir a la formación de personas sobre la base de su propia realización, de manera que cada uno aprenda a ser responsable, libre y autónomo con la exigencia y la colaboración de los otros, para promover un nuevo orden social y un proyecto de nación en la que todos podamos ser felices y plenos.

CAPITULO II. MARCO LEGAL.

Fundamentos legales A continuación se presentan las fuentes legales para la elaboración y adopción del Manual de convivencia de la Institución Educativa El Paraíso.

1.  Concordato entre la Iglesia Católica y el Estado Colombiano de 1973.

Establece la competencia de la Iglesia Católica para desarrollar su misión apostólica y evangelizadora. 

2. La Constitución Política de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el presente manual son coherentes con la Constitución Política de Colombia. “La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura.” La educación formará a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la práctica del trabajo y la recreación para el mejoramiento cultural científico y tecnológico, además de la protección del medio ambiente. El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educación. Artículos 1°, 2°, 13°, 15°, 16°, 20°, 23°, 33°, 41°, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°, 70°, 95°.

3. Ley 12 de enero 22 de 1991 “Convención internacional sobre los derechos de la niñez”.

 4. Nueva Ley General de Educación - Ley 115 de 1994: Artículos 73°, 87°, 94°, 97° y 144°. 

5. Decreto 1860 de agosto de 1994: Artículos 17°. 

6. Decreto 1108 de 1994. Capítulo III. “Porte y consumo de estupefacientes”. "Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relación con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas". Artículo 9º. “Para efectos de los fines educativos, se prohíbe en todos los establecimientos educativos del país, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas”. 

7. Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995 Por el cual se adopta “el reglamento general para definir las tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos, originados en la prestación del servicio público educativo, por parte de los establecimientos privados de educación formal y se dictan otras disposiciones.” 

8. La resolución 4210 de 1996. Establece “reglas generales para la organización del servicio social obligatorio”.

 9. El decreto 2247 de 1997. “por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de preescolar”. 

10. El decreto 1286 de 2005 “Por el cual se establecen normas sobre la participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos 
educativos de los establecimientos oficiales y privados” mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA.

 11. Ley 1014 del 2006, Fomento a la cultura del emprendimiento. “La formación para el emprendimiento busca un desarrollo para la cultura del emprendimiento, con acciones que buscan entre otros la formación en competencias básicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulación con el sector productivo;”(…) “La educación debe incorporar, en su formación teórica y práctica, lo más avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologías y al avance de la ciencia”. 

12. Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, Artículos 10°, 15°, 26°, 28°, 39°, 43°, 13.Decreto 1290 de 16 de abril de 2009: “Por el cual se reglamentan los propósitos de la evaluación del aprendizaje y los criterios de promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media” y se concede autonomía institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES”(…) “Así mismo, establece la escala de valoración de desempeño nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo defina y adopte una escala de valoración de los desempeños de los estudiantes en su sistema de evaluación.” 

14. La Ley de seguridad ciudadana: “Por medio de la cual se reforma el Código penal, el Código de procedimiento penal, el Código de infancia y adolescencia, las reglas sobre extinción de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”,  “La ciudadanía reclama un tratamiento más estricto para luchar contra la impunidad en los crímenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena”: ARTÍCULO 94. “Adiciónese dos nuevos parágrafos al artículo 42 de la Ley 1098 de 2006”. 

 15. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar". 

16. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Desarrollo normativo o reglamentación de la Ley 1620 de 2013, la presente normatividad se ocupa de REGULAR LA CONFORMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; así como la articulación de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad”.

 17. Ley 1732 del 01 septiembre de 2014, "Por la cual se establece la cátedra de la paz en todas las instituciones educativas del país. Con el fin de garantizar la creación y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establézcase la Cátedra de la Paz en todas las instituciones educativas de preescolar, básica y media como una asignatura independiente”. 

18. Decreto 1038 de 2015, "Por el cual se reglamenta la Cátedra de la Paz” “La Cátedra de la Paz será obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, básica y media de carácter oficial y privado, en los estrictos y precisos términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”. 

19. Manual de Convivencia que rige hasta la fecha. 

20. Ley 200 de agosto de 1995. Por la cual se adopta el código disciplinario único. Principios fundamentales 1. En la Institución Educativa El Paraíso entendemos la educación
Capitulo III. Gobierno Escolar

Es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la institución educativa en los aspectos pedagógicos, académicos, administrativos, financieros y sociales. Los objetivos son:

a. Evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de dirección y

b. optimizar la participación de la comunidad educativa.

En el Gobierno Escolar serán consideradas las iniciativas de los Estudiantes, de los Educadores, Administradores y Padres de Familia, en aspectos tales como la adopción y verificación del Manual de Convivencia, actividades sociales, deportivas, culturales y comunitarias y demás acciones que redunden en la práctica de la participación democrática en la vida Escolar.

 

¿QUIÉNES INTEGRAN EL GOBIERNO ESCOLAR?

Según lo dispone el artículo 142 de la ley 115 de 1994, el gobierno escolar lo conforma: EL RECTOR, EL CONSEJO DIRECTIVO Y EL CONSEJO ACADÉMICO.

· EL CONSEJO DIRECTIVO

Es la instancia directiva de orientación académica y administrativa en la cual participan todos los integrantes de la comunidad educativa. Es la máxima autoridad en la institución.

Está integrado por:

1. El Rector quién lo convoca y lo preside

2. Dos representantes de los docentes

3. Un representante de los estudiantes

4. Un representante del sector productivo

5. Un representante de los exalumnos

 

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

A. Tomar las decisiones que no afecten el funcionamiento de la institución y que no sean competentes con otra autoridad.

B. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantes del plantel educativo.

C. Adoptar el reglamento escolar de la institución de conformidad con las normas vigentes.

D. Fijar criterios para la asignación de cupos disponibles.

E. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de los miembros sea lesionado.

F. Aprobar el plan anual de actualización del personal de la institución presentado por el rector.

G. Participaren la plantación y evaluación del proyecto educativo cultural institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la secretaria de educación respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

H. Estimular y controlar el buen funcionamiento dela Institución Educativa.

I.  Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del estudiante.

J. Participar en la evaluación anual de los docentes, directivos y personal administrativos de la institución.

K. Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas, y recreativas.

L. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

M. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

N.  Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

O. Darse su propio reglamento.

EL RECTOR

Es el representante legal de la Institución ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Es el responsable de que las gestiones directiva, administrativa, académica y de comunidad funcione lo mejor posible en la institución, orienta la ejecución del Proyecto Educativo Institucional, PEI y vela por que la institución educativa sea un espacio de saber paz y convivencia.

 

	Funciones del rector o director de establecimiento educativo

	El inmediato superior de los docentes es el Rector o director del Establecimiento educativo, lo anterior en virtud a las facultades establecidas en el artículo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual establece entre las funciones del rector o director entre otras:

"Artículo 25. Funciones del Rector. Le corresponde al rector del establecimiento educativo:

a. Orientar la ejecución del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento;

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institución y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria;

e. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del servicio público educativo, y

k. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional".


CONSEJO ACADÉMICO

En todo establecimiento Educativo se debe constituir un consejo Académico y el decreto 1860 del año 1994 en su artículo 24 hace referencia a Él, y por lo cual deben ser integrantes los siguientes miembros.

a.       Rector

b.       Coordinador Académico

c.       Un docente representante de cada área
d.       Un docente representante de cada grado de Básica Primaria.

e.       Un docente representante de preescolar

Funciones del consejo académico.
A.    Servir de órgano consultor del consejo directivo en la revisión de la propuesta del proyecto educativo cultural e institucional.

B.   Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto.

C. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

D. Participar en la evaluación anual.

E.  Integrar los concejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento académico de los educandos, para su promoción; asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación.

F.   Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluación educativa.

G. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo cultural institucional.
COMITÉ DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

El Consejo Académico conformará comisiones de evaluación integradas por un número plural de docentes, con el fin de analizar los casos persistentes de superación o insuficiencia en la consecución de los logros. Como resultado del análisis, las comisiones prescribirán las actividades pedagógicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Estas se realizarán simultáneamente con las actividades académicas en curso. 
El comité está constituido por:

Grado preescolar a tercero: Cecilia Atencia Diaz

Grado cuarto: Beatriz Gómez López

Grado quinto: Jenith Jimenez Cabrales 
Por las áreas:

Sociales: Dais Gil Arias

C. Naturales: PADIS PETRO HUMANEZ
L. Castellana: Arístides Agámez Ariza

Artística: Germán Oviedo Solar

Religión y Ética: Antonia Ibañez Díaz
E. Física: Deyanira Sossa

Tecnología: Genis Flórez Palencia

Matemáticas: Ana María Martínez

FUNCIONES
1. Analizar Los casos persistentes de superación o insuficiencia en la consecución de logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo, recuperación y motivación según el caso

2. Analizar el caso de estudiantes con desempeño académico excelente y proponer al consejo académico su promoción anticipada

3. Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superación a fin de sugerir a los docentes los correctivos pertinentes

4. Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias del establecimiento educativo, en termino de actividades de refuerzo, superación y motivación

5. Participar cuando así se requiera en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y profesores del grado respectivo para el análisis de desempeño académico y para la formulación de seguimiento de compromiso

6. Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior tanto para estudiantes como para educadores

7. Diligenciar un formato donde se visualice fácilmente el desempeño académico del estudiante durante el año, el cual se pondrá a disposición del director de grupo y del estudiante

8. Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los procesos de promoción y evaluación

9. Definir la promoción de los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto el los decretos 230 y 3055 de 2002
10. Definir los criterios de validación de un determinado grado académico cuando por fuerza mayor no se pueda aportar la documentación legal que certifique la promoción o por provenir de un plantel que carezca de aprobación o sin licencia de funcionamiento, de acuerdo con la norma para validaciones y con autorización de secretaria de educación, según el decreto 2832 de 2005.
3.1.3.2         DERECHOS DE LOS MIEMBROS
1. Ser informado oportunamente de la agenda y fecha de reunión

2. Presentar proyectos que a su juicio sean convenientes para el mejor funcionamiento de las comisiones de evaluación y promoción

3. recibir un trato cortés de los compañeros

4. Ser respetado en sus intervenciones, las cuales deben ajustarse al tiempo convenido en cada sección

5. Ser estimulado por su labor

6. Convocar invitados, previa autorización del rector o su delegado, los cuales solo tendrán voz

DEBERES DE LOS MIEMBROS
1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas

2. Participar activamente aportando ideas e iniciativa que contribuyan a la toma de decisiones acertadas

3. Acatar las decisiones tomadas por mayoría absoluta
4. Informar al rector o coordinador de la sección en caso de inasistencia por fuerza mayor para que nombre, por una vez, quien lo reemplace. Si el inconveniente persiste, el consejo académico procederá a nombrar un profesor como reemplazo.

 

· EL GOBIERNO ESTUDIANTIL
 Es un espacio real de formación para la democracia, que se evidencia en la posibilidad de los estudiantes para elegir y ser elegidos, representar los intereses de su comunidad y desarrollar su capacidad de liderazgo político en la institución y su entorno local.

 
CONSEJO DE ESTUDIANTES.
 

 Es el órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación de los educandos. Estará integrado por un representante de cada uno de los grados. Para su elección se convocará la asamblea integrada por los alumnos que cursen cada grado con el fin de que elijan, mediante votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso.

 

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
1.   Darse su propia organización interna.

2.    Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la institución y asesorarlo en el cumplimiento de su representación.

3.   Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4.   Conocer, Analizar, apoyar y promover sugerencias propuestas por los estudiantes.

5.   Brindar información oportuna y veraz a los estudiantes.

6.   Ser equipo de apoyo para el personero o personera.

7.    Ser buen ejemplo para los compañeros de la institución.

8.   Presentar inquietudes, sugerencias y propuestas al consejo directivo, por medio del representante de los estudiantes.

9.  Apoyar las jornadas pedagógicas de la institución.

10.  Participar en la elaboración, implementación, modificación, y evaluación del manual de convivencia.

 

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
 

En todos los establecimientos educativos y en cada año los estudiantes elegirán a un líder del último grado para que actuara como personero y para que promueva los deberes y derechos que consagran la constitución política de Colombia, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
En caso que el personero sea transferido antes de finalizar el año escolar asume el cargo el segundo en votación, para lo cual se hará un acta de rectoría

PERFIL DEL PERSONERO.
El personero debe ser un líder de gran calidad humana comprometido con el mejoramiento de la convivencia y calidad de vida de toda la comunidad estudiantil.
DEBERES DEL PERSONERO.
1.     Buen rendimiento académico.

2.     Sin antecedentes disciplinarios.

3.     Elegido democráticamente y aceptado por su comunidad.

4.     Dar ejemplo.

5.     Identificar y conocer las necesidades de su comunidad.

6.     Ser honesto.

7.     Saber escuchar y no imponer sus puntos de vista.

8.     Ser buen comunicador.

9.     No tomar decisiones a espaldas de su comunidad.

10.  Saber delegar, involucrar a todos en las tareas.

11.  Valorar las propuestas de los demás.

12.  Reconocer y aprender de los errores.


FUNCIONES DEL PERSONERO
1.   Defender los derechos de los estudiantes y los intereses de la comunidad.

2.   Impulsar entre los estudiantes una actuación con libertad y respeto.

3.   Promover el cumplimiento de los derechos deberes de los estudiantes.

4.   Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado para que interponga los recursos ante quien emita la sanción: Órgano del gobierno escolar.

5.   Asesorar a los estudiantes que manifiesten la intención de formular una petición o queja, por cualquier situación que consideren anormal.

6.   Presentar propuestas que impliquen mejora y prosperidad del plantel ante el órgano del gobierno escolar completamente.
7.   Velar por el correcto cumplimiento de las decisiones y actividades que deben cumplir los órganos del gobierno escolar.

8.   Promover el correcto funcionamiento ya sea por intermedio del consejo estudiantil o a través de los representantes de cada grupo, la correcta marcha del funcionamiento en cada salón.

9.    Denunciar ante las autoridades competentes, hechos que puedan ser constitutivos de violaciones de la ley.

10.        Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes, cuando se presente algún conflicto, agotando siempre el conducto regular, en procura de concretar soluciones adecuadas.

11.        Organizar foros y actividades de capacitación y participación de los estudiantes.

12.        Presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

 

ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA:
El rector promoverá la constitución de una asociación de padres de familia, para lo cual podrá citar a una asamblea constitutiva.

 

FUNCIONES DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA
Entre otras están las siguientes:

1. Darse su propio reglamento.

2. Velar por el cumplimiento del PEI.

3. Promover programas de formación de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde.
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
El Consejo de Padres de Familia es un medio para asegurar la continua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico de la institución, está integrado por mínimo uno y máximo tres padres de familia de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institución, de conformidad con lo que establezca el PEI. Deben participar e integrar los comités de trabajo de la asociación de padres y ser dinamizadores o voceros de cada grupo.

Durante el transcurso del primer mes de año escolar contado desde la fecha de iniciación de las actividades académicas, el rector convocará a  los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La elección de los representantes de los padres para el consejo de padres se realizará en reunión por grados, con la presencia de al menos, el cincuenta por ciento de los padres.

 

 
FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
1. Asegurar la continua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico del establecimiento.

2. Analizar aspectos académicos administrativos y comunitarios y hacer sugerencias para su mejora.

3. Generar actividades de participación que ayuden al mejoramiento y crecimiento institucional.
Capitulo IV.  DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTES

· Requisitos para ser estudiante, para ser estudiante de la institución educativa El Paraíso se debe estar debidamente matriculado y cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia.

· Perdida de la calidad de estudiante, el alumno pierde su calidad de estudiante de la institución educativa EL PARAÍSO cuando por alguna circunstancia se retira de la institución o es expulsado.

Cuando es decisión del padre de familia o acudiente transferir al estudiante a otra institución, el padre de familia o acudiente debe presentarse a la oficina de secretaria y solicitar el retiro, para ello la secretaria le explica que debe traer una constancia de la institución que va a atender al estudiante cuyo rector dejará constancia de que al estudiante se tiene garantizado el cupo. Además, la institución maneja un formato el cual debe ser diligenciado por el padre de familia o acudiente en donde solicita el retiro del Sistema Nacional de Matriculas, SIMAT, con el lleno de estos dos requisitos la secretaria puede legalizar la transferencia del estudiante.

 

Se hace la anotación del retiro en la ficha acumulativa de matrícula, cuya anotación es refrendada con la firma del padre de familia o acudiente; también se hace la novedad en el Sistema Nacional de Matricula, como también en el software de notas interno de la institución. Al padre de familia o acudiente, de le hace entrega de la carpeta que contiene la información del estudiante, con su respectivo observador del alumno, y es estudiante de básica secundaria y media, se hace necesario expedir certificados de estudios de los años cursados y aprobados en la institución, esto se lo explica la secretaria al padre de familia o acudiente, y éste tiene la opción de autorizar su elaboración cuando él así lo desee,

 

Nuestra institución alberga niños, niñas y jóvenes de estrato 1, con alto grado de vulnerabilidad, tenemos estudiantes que se desplazan de la zona rural, (las parcelas de Nuevos Aires, los Arapios, Manzanares, Los Morales, entre otras). A esto se debe que la institución tenga un alto número de estudiantes fuera del rango de edad, tanto en la básica primaria, como en la secundaria y media académica. Es de anotar que la institución está ubicada en el casco urbano del municipio de Tierralta, sin embargo, está calificada como urbano marginal.

 

La institución, actualmente cuenta con el grado Aceleración del Aprendizaje; el cual reúne niños y jóvenes en extra edad que no han culminado sus estudios de Básica Primaria.

 
 PROCESO DE MATRICULA:

 

Para llevar a cabo el proceso de matrícula, la institución se basa en la resolución emitida por la secretaria de Educación Departamental, que contiene el cronograma de todo el proceso de matrícula, así: Anexo Resolución

 

a. Proyección de cupos

b. Oferta de cupos

c. Inscripción.

d. Matricula

Estos procesos se realizan en línea, en el Sistema Nacional de Matricula SIMAT; y es realizado por la secretaria de la Institución.

1.1. Estudiantes Antiguos

Los padres de familia y acudientes de la Institución Educativa, son atendidos por la secretaria general, bajo criterios como el respeto y la amabilidad.

La institución le suministra de manera gratuita el formulario de Inscripción a los estudiantes, en el cual se solicita información personal del estudiante y en él se les informa los requisitos para la renovación de la matrícula.

 

· REQUISITOS PARA LA MATRICULA
 

Formulario de Inscripción

Fotocopia Carne de salud

Fotocopia carta o código de desplazado

Asistir puntual el día de la matrícula con su acudiente

 

Paso seguido, se organiza el cronograma de matrículas, el cual se le da a conocer con antelación a toda la comunidad educativa a través de los docentes, en reunión general de padres de familia, en carteleras que se publica en lugares visibles y se difunde también en la radio.

Para facilitar la atención a los padres de familias o acudientes, se programa un grado por día y cuando el padre de familia tiene más de un hijo en la institución, se le legalizan todas las matrículas para evitar que el padre de familia o acudiente, deba desplazarse a la institución varias veces. Él día de la matrícula, los padres de familia o acudientes, se organizan según su orden de llegada. La secretaria, inicia revisando y constatando que el estudiante reúna los requisitos para ser matriculado en el grado que solicita ingresar

En la Institución, se utiliza ficha acumulativa de matrícula, en cual se hace la anotación de la renovación de la matrícula, lo que es refrendado con la firma del estudiante, del padre de familia o acudiente y del rector.

Es resaltar que este servicio es totalmente gratuito.

1.2. Estudiantes Nuevos:

Los aspirantes a ingresar a la institución, se acercan hacen la solicitud.

Y se les hace entrega del respectivo formulario, en el cual se le solicita información personal, en él se les da a conocer la lista de los requisitos para el proceso de matrícula según el nivel.

 

REQUISITOS PARA LA MATRÍCULA

 

· Formulario de Inscripción diligenciado

· Documento de identidad

· Retiro del SIMAT

· Certificados de años anteriores (Secundaria y Media)

· Boletín Final año anterior (Primaria)

· Observador del alumno

· Asistir con su acudiente a una entrevista

· Asistir puntual el día de la matricula

· Fotocopia carne de salud

· Fotocopia carta o código de desplazado

· Fotocopia C.C. de padres de familia y acudientes

· Carpeta Azul con separador

 

La institución no ha implementado un proceso de selección, solo se les hace una prueba diagnóstica y se les hace una entrevista con el padre de familia o acudiente, la cual es dirigida por el o la coordinador(a) de la institución, ya que ésta no cuenta con psi orientador(a), en esta se revisa el observador del alumno y se hace referencia a las anotaciones relevantes tanto positivas como negativas en lo académico y disciplinario, como también se les da a conocer las normas de la institución.

 

A los estudiantes, que llegan con reportes negativos en el aspecto disciplinario, y si es su decisión acatar las normas de la institución con el acompañamiento de sus padres o acudientes, según sea el caso éste es remitido al Rector y si se hace necesario el Rector remitirá el caso al Consejo Directivo y al Comité de Evaluación y Promoción. Definida la situación del estudiante, se hace una nueva entrevista en donde se les da a conocer la Resolución emitida de Rectoría. En caso de ser

 

Admitido el estudiante, la Resolución debe contener los aspectos a tener en cuenta en la legalización de la matrícula, tales como firmar un acta de compromiso o si el estudiante se matricula con matricula condicional.

 

Revisada la documentación y verificado su estado en el Sistema Nacional de Matriculas SIMAT, se procede a legalizar la matricula; la cual se lleva en la ficha acumulativa de matrícula, cuyo proceso es refrendado con las firmas del Estudiante, Padre de Familia o Acudiente y el Rector.

 
1.3. Estudiantes Nuevos Preescolar.

 

Estos estudiantes, que aspiran al grado Transición del Nivel Preescolar, el requisito indispensable es tener 5 años cumplidos o que los cumplan a 31 de Marzo del año en que cursarán dicho grado.

 

Estos estudiante proceden de los hogares de Bienestar familiar, los cuales tiene la responsabilidad de solicitar los cupos de estos niños en las instituciones educativas más cercanas, ellos deben pasar por escrito dicha solicitud, la cual debe contener, nombres y apellidos completos, número de identificación, fecha de nacimiento de los niños, con esta información, la secretaria procede a realizar la respectiva inscripción en el sistema nacional de matriculas SIMAT; esto se lleva a cabo a finales del mes de septiembre y mediados del mes de Octubre.

 

Después de realizada la respectiva inscripción se les hace entrega de los formularios de inscripción que elabora la institución, para efectos de tener información personal de sus estudiantes, este contiene la información de los requisitos.

 

REQUISITOS PARA LA MATRÍCULA.

 

· Formulario de Inscripción

· Registro Civil

· Liberación del SIMAT

· Carpeta Azul con separador

· Fotocopia C.C. Padres y Acudiente

· Carne Vacunación

· Fotocopia carne de salud

· Fotocopia carta o código de desplazado

 

CAPITULO V. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS.
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Recibir siempre y en todo momento un trato respetuoso, cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa. 

Participar en todas las actividades del plantel: religiosas, cívicas, culturales, académicas, deportivas, recreativas y artísticas dentro y fuera de la institución, siempre y cuando tenga la autorización escrita firmada por el papa, la mama o el acudiente. 

1. Recibir una educación y orientación necesarias para su formación integral.

2. Conocer el seguimiento académico y disciplinario, que sobre ellos hagan el director de grupo, los docentes y el coordinador.

3. Participar activamente en la organización de actividades escolares y extracurriculares programadas por la Institución.

4. Elegir y ser elegidos para los cargos del Gobierno Escolar de acuerdo a la normatividad vigente y las pautas sugeridas por la Institución.

5. Conocer, al inicio de cada período, la programación, metodologías y formas de evaluación en cada una de las asignaturas. 

6. Recibir y conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones. 

7. Conocer los resultados definitivos del período en todas las asignaturas antes de la elaboración del informe final de cada periodo.

8. Ser escuchados cuando se vean inmersos en algún conflicto.

9. Ser apoyado por la Institución para el desarrollo de actividades extra clase, culturales y deportivas.

10. Recibir un plazo, no mayor de ocho días hábiles, de parte de cada uno de los docentes para presentar las actividades que por ausencia justificada tengan pendientes.

11. Recibir estímulos que destaquen sus logros en los aspectos cognitivo o formativo y los animen a ser cada día mejores.

12. Ser evaluados de forma diferente en cualquier asignatura que lo requiera cuando se encuentren incapacitados según criterio médico y con la aprobación del Consejo Académico.

13. Recibir actividades de refuerzo y nivelación en las fechas y en los horarios establecidos por la Institución.

14. Participar en la planeación, ejecución y elaboración del P.E.I.

15. Solicitar oportunamente, con respeto y siguiendo los conductos regulares (docente de área, director de grupo, coordinación, Rectoría, consejo académico y consejo directivo), las correcciones de notas. 

16. Sugerir propuestas de actividades que se puedan desarrollar para mejorar la parte académica y disciplinaria de la institución.

17. Recibir y portar el carnet estudiantil como identificación del plantel y de su grado.

18. Recibir asesoría formativa y académica en el momento que lo requiera.
19. En caso de que lo amerite, ser atendido conforme lo especifica el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, referido a la inclusión escolar a población con discapacidad.
20. Obtener de la coordinación, el correspondiente permiso y/o excusa para llegar tarde o ausentarse de la institución por enfermedad, calamidad doméstica, razones personales justas y plenamente demostradas.

21. Derecho a conservar su culto religioso, sin irrespetar el de los demás.
22. Recibir de la institución el manual de convivencia 
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
1.  No discriminar por raza, discapacidad, religión o por cualquier situación adversa que presente algún compañero o docente, por el contrario, ser amable en el trato, respetar siempre al prójimo y ser muy solidario.
2. Cumplir con todas las normas contempladas en el manual de convivencia de la institución.

3. Respetar los derechos de los demás.

4. Ser respetuoso con todos los miembros de los diferentes estamentos educativos de la institución dentro y fuera de ella, manejando siempre un vocabulario amable y respetuoso, y evitando toda clase de burlas, apodos y bromas de mal gusto.

5. Tener buen comportamiento dentro y fuera de la institución.

6. Asistir diariamente y con puntualidad a las actividades académicas y otras que organice la institución. 

7. Asistir a clases con todos los materiales necesarios exigidos para el desarrollo normal de las actividades escolares.

8. Rendir académicamente en el proceso como estudiante cumpliendo con todas sus obligaciones con responsabilidad.
9. Participar en la planeación, ejecución y elaboración del P.E.I

10. Usar con responsabilidad y adecuadamente los bienes y servicios que la institución pone a su disposición.

11. Respetar y colaborar con los compañeros que desempeñan funciones de monitores de área, de disciplina o cualquier actividad del gobierno escolar.

12. Evitar el porte de elementos y/o consumo o dispensión de sustancias que pongan en riesgo la salud física o mental de los demás miembros de la comunidad educativa.

13. Portar el uniforme de forma adecuada, los días que corresponda, dentro y fuera de la institución, atendiendo a todas las indicaciones estipuladas en este manual.
14. Solicitar por escrito y con anticipación los permisos estrictamente justificados y firmados por su acudiente.

15. Cuidar su presentación y aseo personal en forma constante y especialmente cuando se presente al plantel educativo con uniforme o ropa particular.

16. No escribir, ni rayar las paredes, baños, textos y muebles de la institución.

17. Aprovechar el tiempo de descanso para la sana recreación.

18. Respetar y valorar los símbolos patrios de la institución, municipio, departamento y nación.

19. Acudir al llamado de timbre sin demoras, según las indicaciones de este 1: Cambio de clase, 2: Descanso (Entrada y Salida), 4 seguidos entrada a clase y salida de clase: Inicio de Jornada escolar, 4 Pausados para la Formación el primer día hábil de la semana y/o cuando sea necesario.
20. Ser escuchado en sus solicitudes e inquietudes, siguiendo el conducto regular establecido (profesor, dirección de grupo, coordinación, rector, consejo académico y directivo).   

21. Evitar portar dentro de la Institución y en las actividades extracurriculares, objetos de valor (cadenas, pulsos, anillos de oro, reproductores musicales, audífonos, videojuegos, entre otros). La institución no se hace responsable en caso de pérdidas.

22. Respetar los bienes ajenos, evitando tomarlos sin previa autorización de su dueño. 

23. Prestar el servicio social obligatorio (Grados 10º y 11º).

24. Respetar y conservar el medio ambiente, teniendo en cuenta reglas de higiene personal y salud pública.

25. Permanecer dentro del aula de clases y conservar buen comportamiento, aun en ausencia del profesor.

26. Abstenerse de salir del colegio durante el horario de clases, solo podrán hacerlo en situaciones de extrema necesidad con la debida autorización escrita de la rectoría y/o coordinación y en ausencia de estos por autorización de un docente responsable de la disciplina, y/o docente
27. Abstenerse de consumir alimentos, dulces y/o chicles durante las horas de clase y actos culturales.

28. Mantener aseado su lugar de trabajo, de descanso y los alrededores.

29. Guardar debida compostura en los actos cívicos, culturales, Religiosos, y otros programadas por la institución.

30. Cumplir las normas establecidas para el uso correcto de la biblioteca, sala de informática, audiovisuales, servicios sanitarios y otros servicios que ofrece la institución.

31. Presentarse a clases con tareas, trabajos, y evaluaciones preparadas con responsabilidad y calidad.

32. No usar celulares, ni reproductores musicales o de vídeo en actividades curriculares o en lugares del plantel que interfieran con el desarrollo normal de las actividades académicas.

33. Cuidar y marcar todos sus útiles escolares y objetos personales; cada estudiante es responsable de sus pertenencias.

34. Ponerse al día, en caso de ausencias debidamente justificadas, con las actividades realizadas en clase.

35. Utilizar los conductos regulares para resolver conflictos que se presenten en la institución entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

36. Presentar en las fechas estipuladas las evaluaciones, trabajos y tareas asignadas por los profesores. 

37. En caso de inasistencia ponerse al día con los temas con algún compañero de clases y realizar las actividades propuestas. 

38.  Mostrar siempre espíritu de colaboración y solidaridad hacia su comunidad. 

39. Al representar al colegio en cualquier evento público hacerlo con la calidad que se requiere, manteniendo buen comportamiento. 

40. Los niños deben mantener un corte de cabello clásico y no usar aretes, gorras, ni tatuajes. 

41. Las niñas no deben usar maquillaje, esmalte en uñas, ni accesorios extravagantes que no coincidan con los colores institucionales. 

42. Abstenerse de ingresar sin autorización a rectoría, coordinación, sala de profesores y/o sala de materiales o a otro salón de clases. 

43. No agredir de forma física, verbal, gestual, relacional y electrónica a ningún miembro de la comunidad educativa. (decreto 1965, ley 1620 de sept de 2013)

44. En caso de ausencia durante toda la jornada, es deber presentar una excusa escrita y justificada por el acudiente.

45. Mostrar sentido de pertenencia por las instalaciones de la de la institución y las herramientas que se encuentran dentro y fuera de esta.

46. Respetar el material de trabajo y decoración del aula que los docentes y estudiantes diseñan evitando su destrucción.

47. Evitar poner en práctica juegos que atenten contra la integridad física y moral de los estudiantes.
48. Conocer el presente manual de convivencia, circulares y demás notas enviadas por el colegio. 
49. Hacer uso adecuado de los recursos que la institución ponga a su disposición en el proceso educativo.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Recibir tratos respetuosos por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Conocer y cumplir con el manual de convivencia.

3. Al libre ejercicio de su profesión docente, de acuerdo al artículo 25 C.N.P.

4. Responsabilidad en sus horarios de trabajos.

5. Elegir y ser elegido para los diferentes consejos o grupos de trabajos.                                                                                                                                   

6. Brindar información a los estudiantes y acudientes en forma oportuna sobre el rendimiento escolar de esto.

7. Participar en los cursos y actividades de mejoramiento, actualización y profesionalización que se organice en la institución.

8. Hacer los respectivos seguimientos a sus estudiantes en cuanto a su rendimiento, comportamiento e inasistencia escolares.

9. Inculcar a sus alumnos el amor por la vida, la libertad, la ciencia y la convivencia humana.

10. Dar trato justo y equitativo a los alumnos sin distinción de raza o clase social.

11. Asignar actividades que ayuden a profundizar lo aprendido en clases.

12. Preparar oportunamente sus actividades académicas y utilizar adecuadamente los materiales y recursos didácticos.

13. Presentar en fechas indicadas los registros de alumnos, planillas, parcelador, planeamiento general y control de asistencia de sus educandos.

14. Programar las actividades curriculares y extra curriculares con los estudiantes en caso de ausencia justificada, para evitar indisciplinas y pérdida de tiempo.
15. Observar en los niñas, niños y adolescentes aspectos comportamentales que puedan ser susceptibles de valoración médica y reportarlos a las entidades competentes.

16. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Presentar por escrito y de manera oportuna si su niño, niña o adolescente presenta alguna discapacidad o trastorno para que la institución realice las acciones que indica la ley.

2. Participar activamente en la elaboración del manual de convivencia y colaborar en su ejecución.

3. Supervisar las actividades académicas, trabajos, tareas y obligaciones escolares de sus hijos, después del horario de clases.

4. Participar en la planeación, ejecución y desarrollo del P.E.I.

5. Asistir activamente en todas las reuniones programadas por la institución.

6. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones a la junta de padres y gobierno escolar.

7. Solicitar en forma respetuosa y cordial las explicaciones sobre notas, conducta y rendimiento académico de sus hijos.

8. Participar en todos los programas por el plantel educativo y la comunidad.

9. Ayudar a coordinar todos los eventos culturales, deportivos y sociales de la institución.

10. Asistir a la Institución con una buena presentación personal.
11. Asistir a la entrega de informes en forma oportuna.
12. Acudir a los llamados que le hagan los directivos o docentes de la I.E., sea por motivos académicos, comportamentales o cualquier otro que se requiera.
ESTÍMULOS A ESTUDIANTES

La institución considera el estímulo como un elemento fundamental y permanente en el proceso de enseñanza –aprendizaje-.

 Son dados en privado y/o publico según las circunstancias:

1. Por rendimiento académico.

2. Por buen comportamiento dentro y fuera de la institución.

3. Por el esfuerzo personal en rendimiento académico y formativo.

4. Por el respeto a la singularidad y a la individualidad del otro.

5. Por la disponibilidad y acciones que favorezcan el bien común.

6. Por el interés destrezas y habilidades en el deporte, clubes científicos, culturales, cívicos, religiosos y ecológicos.

Se otorga a los estudiantes los siguientes estímulos

1. Izada al pabellón nacional.

2. Participación en actividades extraescolares representado a nuestra institución educativa.

3. Ser nombrado monitor por área, asignatura y proyecto.

4. Ser nombrado o elegido representante de grupo.

5. Ser elegido personero de los estudiantes, de la institución.

6. Ser elegido representante, de los estudiantes, ante el concejo directivo de la institución.

7. Ser destacado dentro de la comunidad educativa, por su sentido de pertenencia con el Colegio.

8. Ser resaltado por compañerismo, solidaridad, participación en eventos culturales, cívicos, religiosos, deportivos y ecológicos.

9. Ser mencionado por su destacado rendimiento académico y disciplinario.

10. Proclamación en ceremonia pública al culminar satisfactoriamente los niveles de educación preescolar y media académica.

11. Para otorgar mérito a un estudiante que se destaca en el deporte, se debe tener en cuenta su aspecto disciplinario durante los años cursados en la Institución.
12. Realizar actividades de convivencia en fechas especiales.

CAPITULO VI. COMITÉ DE CONVIVENCIA

Es un espacio de participación democrática, conformado por representantes de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa. Entre ellos:

1. Rector (Milton Perea Murillo) quien preside
2. Coordinador (Mario Luís Guerra Olea)
3. Representante de los docentes 

-   José Alfredo Valencia
-   Ana maría Martínez

4. Personero Escolar (María Eugenia Garcés González 
5. Un representante del consejo estudiantil (Adriana Lucia Pastrana González)
6. Representante de Consejo de Padres (Marta González Zurita)
Sus principales funciones son:
En cumplimiento del artículo 13 de la ley 1620 de marzo 15 de 2013, las funciones del comité escolar de convivencia serán las siguiente:
· Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

· Desarrollar actividades para la divulgación de los derechos fundamentales, los derechos del niño y las garantías que amparan a la comunidad educativa.

· Promover la vinculación de las entidades educativas a los programas de convivencia y resolución pacífica de conflictos que adelanten las diferentes entidades municipales.

· Instalar mesas de conciliación cuando un directivo docente lo solicite con el objetivo de resolver pacíficamente los conflictos que se presenten.

· Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre los estudiantes, teniendo en cuenta el presente manual y la ley, sugiriendo soluciones.

· Presentar formalmente ante el Consejo Directivo aquellas situaciones comportamentales de estudiantes que, habiendo agotado diversos procedimientos, ya resulten inmanejables. 
RESOLUCION RECTORAL N.  006
(JULIO O5 de 2022)
Por medio de la cual se constituye el comité escolar de convivencia

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL PARAÍSO en uso de las facultades legales conferidas por la ley general de educación 115 de 1994 y decreto reglamentario 1860 de 1994., ley 115 de 2001, decreto 2001 3020 del 2002 y el proyecto educativo institucional y,

CONSIDERANDO:

Que la ley 1620 de 2013, crear el sistema nacional de convivencia escolar y formación para ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad, construcción de ciudadanía y la prevención y mitigación de la violencia escolar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. De acuerdo a la normatividad vigente se crea el comité escolar de convivencia como una instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevención y mitigación de la violencia escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliación y resolución de los conflictos escolares mediantes la aplicación de manual de convivencia, garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este último y una vez agotadas la instancia directa de mediación.

El comité será la instancia que activa la ruta la atención integral que define la presente ley cuando hayan sido agotadas las vías establecidas en el manual de convivencia. El comité podrá incorporar recomendaciones de los comités municipales, distritales o departamentales de convivencia escolar, en el marco de la autonomía escolar y apoyará de la implementación de mecanismos de prevención y mitigación de violencia escolar.

ARTICULO SEGUNDO. Conformación de Comité Escolar de convivencia. El Comité Escolar de Convivencia estará conformado por:
· Lic. Milton Perea Murillo, Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
· Coordinador (Mario Luis Guerra Olea)
· Representante de los docentes (José Alfredo Valencia, Ana María Martínez)
· Personero Escolar (María Eugenia Garcés González 

· Un representante del consejo estudiantil (Adriana Lucia Pastrana González)
· Un representante del Consejo de Padres (Marta González Zurita)
ARTICULO TERCERO. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones de Comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenta entre docentes y estudiantes, directivos, y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculación de los establecimientos educativos estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afectes la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, o madre de familia acudiente o un compañero de establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el  artículo  29 de, esta ley, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a la conductas de alto riegos de violencia escolar o de vulneración de derecho sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con los establecido en el manual de convivencia, porque transciende del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otra instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de Ruta.

6. Lidera el desarrollo de estrategia e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento a cumplimiento de la disposición establecida en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hacen partes de la estructura de sistema nacional de convivencia escolar, y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocidos el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permita la flexibilización de modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.

Parágrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondientes a sesiones y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elección y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategia de convivencia escolar.
ARTICULO CUARTO. Notifíquese de la presente resolución al personero estudiantil, al presidente de consejo estudiantil y la comunidad educativa.

ARTICULO QUITO. La presente Resolución rige partir de su publicación y deroga otras que sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Tierralta-Córdoba, a los 14 días del mes de  marzo de 2016.

MILTON PEREA MURILLO
CAPITULO VII RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR LEY 1620 DE 2013, ARTICULO 20. DECRETO DE 1965 DE 2013 ARTICULO 25 
No ser re victimizado
La re-victimización hace referencia directamente a un sujeto puesto en una condición no libre ni voluntaria sino dada por el ejercicio de otro poder, que ejerce fuerza o presión. Se trata de un alguien que ha sido víctima, pero el prefijo re, nos dice de la característica de esa condición su repetición. Por lo tanto, la re-victimización es una palabra derivada que hace referencia a la experiencia que victimiza a una persona en dos o más momentos de su vida.
· El interés de los niños, niñas y adolescentes. 
Art. 8 del Código de infancia y adolescencia.

Se entiende por interés superior del niño, niña y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfacción integral y simultánea de todos sus derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

        Esta definición implica que las autoridades públicas y privadas que deben tomar

        decisiones en relación con el niño, niña o adolescente tienen la obligación de observar el bien mayor, de ponderar las decisiones en relación estricta con la garantía y ejercicio de los derechos. Importante tener en cuenta que aun cuando este sea un principio de aplicación subjetiva, es decir, que será cada persona que atienda una decisión la que definirá la aplicación del principio de interés superior, dicha decisión deberá en todo caso ceñirse al estudio de sus derechos.

EJEMPLOS
        Para observar la aplicación de este principio se pueden exponer muchos ejemplos, entre ellos, cuando hay un niño o niña que requiere una transfusión sanguínea, pero sus padres no consienten dicho procedimiento médico debido a que su orientación religiosa no permite este tipo de tratamientos, el Estado debe, a través de las autoridades competentes y en todos los casos (así lo ha dispuesto la Corte Constitucional), suplir la autorización de los padres y autorizar el procedimiento médico, ya que el derecho a la vida prima sobre el  derecho a la libertad de cultos religiosos. En este caso, el interés superior para ese niño o niña enferma es salvarle la vida.

Otro ejemplo son las muchas solicitudes que llegan ante las autoridades públicas por parte de madres o padres solicitando custodias de sus hijos o hijas menores de 18 años por razones de maltrato o abuso, en los que la autoridad competente en aplicación del principio de interés superior, deberá definir la custodia bajo la estricta consideración de dos derechos fundamentales: el derecho del niño, niña o adolescente a su integridad personal y su derecho a ser oído y a participar en las decisiones que les afectan y no en el supuesto derecho del padre o de la madre a corregir a sus hijos o por su voluntad de quedarse con ellos o ellas; lo que prima es el derecho del niño o niña y no derechos de  tenencia reclamados por un padre o madre que invoca los suyos propios.

        Muchos ejemplos más podrían ilustrar la aplicación del principio del interés superior para el niño o la niña; en todo caso, cabe señalar que este principio se materializa cuando en las decisiones que con respecto a ellas o ellos se tomen, siempre se considere lo mejor para él o ella, de acuerdo con los derechos que le han sido reconocidos en los tratados internacionales de derechos humanos, en la Constitución Política y en la presente Ley.

Prevalencia de los derechos.

Artículo 9. Del Código de infancia y adolescencia.
En todo acto, decisión o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relación con los niños, las niñas y los adolescentes, prevalecerán los derechos de éstos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

         En caso de conflicto entre dos o más disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicará la norma más favorable al interés superior del niño, niña o adolescente.

         La prevalencia de los derechos, definida por la propia Constitución Política, tiene dos implicaciones sustantivas. De una parte, la prevalencia debe verse reflejada en las políticas públicas que defina el Estado en todos sus niveles: financiero, político, jurídico, legislativo o administrativo, y de otra, cuando el derecho de un niño, niña o adolescente se enfrenta con el derecho de un adulto, en todos los casos deberá aplicarse la prevalencia a favor de los derechos de la persona menor de 18 años.

         Esta prevalencia puede ilustrarse por ejemplo, cuando en un proceso judicial en el que un niño o niña es víctima de un delito sexual y el dictamen médico  legal es dudoso o cuando el agresor no dejó evidencia física, el operador judicial, antes que aplicar el principio del  in dubio pro reo (este principio del derecho penal consiste en el deber de la autoridad judicial, en caso de duda en relación con la responsabilidad de la persona que se está investigando de aplicarle dicha duda en su favor), deberá aplicar el principio constitucional de prevalencia del derecho del niño o niña (principio superior al del in dubio pro reo) a ser protegido contra cualquier acto de violencia física, sexual o psicológica que vulnere sus derechos, por lo que deberá alejar a la víctima de su agresor, así no existan los elementos de prueba contundentes para su reproche.
Corresponsabilidad
Artículo 10. Código de Infancia y adolescencia.
Para los efectos de este Código, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atención, cuidado y protección.

     La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relación que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado.

     No obstante, lo anterior, instituciones públicas o privadas obligadas a la prestación de servicios sociales, no podrán invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atención que demande la satisfacción de derechos fundamentales de niños, niñas y adolescentes.

Perspectiva de género
Artículo 12. código de infancia y adolescencia.
Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de las diferencias sociales, biológicas y psicológicas en las relaciones entre las personas según el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempeñan en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicación de este Código, en todos los ámbitos en donde se desenvuelven los niños, las niñas y los adolescentes, para alcanzar la equidad.
Proporcionalidad a la adopción de medidas
Para que la convivencia tenga el mejor clima, debe tener una proporcionalidad en todo lo que tiene que ver con la convivencia escolar adoptando medidas en todos los principios en donde se involucran la institución, la familia, la sociedad y el estado, teniendo en cuenta las nuevas reglamentaciones de la ley y sus respectivos decretos. Trascendiendo en ellos con el compromiso de trabajar en la defensa y garantía de los derechos de todos los niños, niñas y adolescentes de nuestra institución educativa. 
Discreción, protección de datos y confidencialidad.
Artículo 33 del código de infancia y adolescencia (Derecho a la intimidad)

Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a la intimidad personal, mediante la protección contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de la su familia, domicilio y correspondencia. Así mismo serán protegidos contra toda conducta, acción o circunstancia que afecte su dignidad.

CAPITULO VIII COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR LEY 1620 DE 2013 DECRETO 1965 DE 2013 ARTICULO 36-38
Promoción: En este eje se desarrollan todas aquellas acciones que permitan a la comunidad aprender, conocer, participar de actividades y proyectos Encaminados a fortalecer la convivencia, liderado por el comité de convivencia del Colegio, con el Programa “Hagamos un trato por el buen trato”

Prevención: Son todos aquellos talleres, espacios de liderazgo, diálogos y énfasis en valores que nos enseñan a ser asertivos y manejar adecuadamente los conflictos. Cuenta con varias líneas de acción:

1.Programa Hagamos un trato por el buen trato,

2.Nuestro cuerpo regalo de Dios (educación sexual),

3.Competencias ciudadanas (Liderado por el Departamento de ciencias Sociales.)

4.Desarrollando y manejando nuestras emociones, (A consideración.
5.Proyecto de vida, (trabajo en el salón de clase de ética y valores).

Atención: Son todas aquellas instancias encargadas de manejar los conflictos con los estudiantes y lograr que lleguen a feliz término, o de lo contrario aplicar sanciones correspondientes. Docentes, Asesoras escolares, Psicología, Subcomités y Comité de Convivencia Institucional.

CAPITULO IX. Definiciones aplicadas a situaciones que afectan la convivencia escolar (decreto 1665 de 2013, articulo 39)

Según el decreto 1965 de 11 septiembre de 2013, artículo 39 definimos los siguientes aspectos.

CONFLICTOS.
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 

Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. 

Conducta disruptiva deliberada.

Son las prácticas, los ejemplos mismos y discursos que nos forman nuestras estudiantes establecidas, desordenar y tirar cosas por la clase, falta de orden en la entrada y salida, generar ruidos, alterar el desarrollo de las tareas.

Asociación para transgredir normas.
Se consideran asociación para trasgredir normas cuando dos o más estudiantes normas se reúnen para violar cualquier situación establecida en el manual de convivencia.

Agresión escolar.
Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica.

Agresión física.
 Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras. 

Agresión verbal. 
Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

Agresión gestual. 
Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. 

Agresión relacional. 
Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 

 Agresión electrónica.
 Es toda. acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 

Acoso escolar (bullying). 
De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (ciberbullying). 
De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado. 
Violencia sexual. 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES: 
Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
 Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
Capitulo X

INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS (CONDUCTO REGULAR)

1. EN ASPECTOS DE CONVIVENCIA.
Cuando se presente una situación que afecte la convivencia escolar se resolverá de la siguiente forma:
· El profesor respectivo (El docente que eventualmente recibe la queja, si este no resuelve la situación debe entregar un informe escrito al director o directores de grupo de los estudiantes implicados)

· El director de grupo debe llamar al o a los estudiantes implicados en la situación, y si amerita llenar el informe en su respectivo observador, se llamará a los padres de familia o acudiente para informarle la situación presentada.

Si este no la puede resolver pasa a la siguiente instancia.

· El coordinador. Recibe la información del director o directores de grupo, escucha a los estudiantes, y la aplica las sanciones respectivas. Si la falta es muy grave pasa a la siguiente instancia.

· El rector. Analiza los informes pasados por docente, directores de grupo y coordinación, cita a estudiantes y padres de familia para firmar pactos de convivencia, si la situación lo amerita el rector tomará la decisión de retirar temporalmente o expulsar de forma definitiva al o los estudiantes implicados en la situación problema, con el respectivo consentimiento del comité de convivencia y consejo directivo. Si se considera necesario se pasa a la siguiente instancia.
· El comité de convivencia. Se reúne y analiza los informes presentados para buscar soluciones a la problemática presentada.  Dichas soluciones se pueden presentar dentro o fuera de la Institución. Si este lo amerita se pasa a la siguiente instancia.
· Concejo Directivo. Como máximo órgano representativo de la Institución podrá hacer correctivos y hasta sancionar con expulsión temporal o definitiva dependiendo de la situación problema (Tipo I, Tipo II, Tipo III).

2. EN ASPECTOS ACADÉMICOS.

Para resolver situaciones problemas en el aspecto académico se procede de la siguiente forma:
· El profesor de la asignatura. El o los estudiantes se acercarán al profesor y tratarán de resolver la situación y llegado el caso se puede cambiar la nota. Si la situación no se resuelve se pasa al coordinador académico.

· El coordinador académico. Llamará a los implicados para mediar y darle solución. Si no existe la posibilidad de solución se pasa a la siguiente instancia.

· El Rector. Se reúne con el coordinador y los implicados, para analizar y resolver la situación. Si no se llega a una situación se pasa a la siguiente instancia

· El Consejo académico. Reúne a los aplicados y a quienes sea necesario llamar para analizar y resolver la situación académica. Si una de las partes queda insatisfecha se pasará a la siguiente instancia. 

· El consejo Directivo. Este se reúne con todos los implicados y buscará la mejor solución posible.
CAPITULO XI.
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. DECRETO N1965 DEL 2013, ARTICULO 40
FALTAS ESTUDIANTILES

Las faltas cometidas por los estudiantes serán clasificadas como leves, graves o muy graves teniendo en cuenta la gravedad del acto que se comete.

FALTAS TIPO I

Son faltas disciplinarias leves, las siguientes:

1. Incumplir con las tareas asignadas.

2. Portar inadecuadamente o de forma incompleta el uniforme según lo establecido por este manual.

3. Ausentarse sin autorización previa de un directivo o decente de las actividades académicas o extracurriculares programadas por la institución.

4. Incumplir con el horario establecido para asistir al establecimiento educativo al inicio de las clases, en cada cambio de ellas y las demás actividades institucionales programadas.

5. Permanecer en el aula o en otro sitio de la institución sin autorización.

6. Hacer uso inadecuado de los materiales, las aulas y otros espacios institucionales 

7. Ingresar sin autorización a dependencias de uso restringido como: rectoría, secretaría, coordinación, sala de profesores, laboratorios, tienda escolar, restaurante escolar, biblioteca, sala de informática, sala de audiovisuales y auditorio. 

8. Celebrar inadecuadamente cualquier evento arrojando huevos, harina, agua o realizando bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los compañeros y la institución.

9. Esconder y/o jugar con morrales, bolsos, útiles escolares y/o objetos personales. 

10. Negarse a participar en las campañas de aseo en el aula.

11. Descuidar su higiene personal dentro de la institución. 

12. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que impidan su normal desarrollo.

13. Entregar las excusas fuera del tiempo estimulado o no presentarlas.

14. Omitir el conducto regular.

15. Faltar injustificadamente a clase o a cualquier evento institucional.

16. No entregar las comunicaciones a padres de familia o acudientes.

17. Incumplir con los materiales requeridos para el buen desarrollo de las diferentes actividades académica ser producto dentro de las instalaciones de la institución, si
18.  18. Traer armas, objetos peligrosos o juguetes bélicos. Estos serán retenidos 
19.         indefinidamente era descuidada dentro y fuera del colegio, desatendiendo las
20. Entorpecer la disciplina de la institución con grito, ruidos o atropellos.

21. La utilización del teléfono celular o elementos tecnológicos en clase o actividad escolar, que afecte el buen desarrollo de la formación.

22. Ejecutar actividades diferentes a las de la asignatura, durante la clase, sin autorización de la profesora correspondiente.

23. El incumplimiento de las normas en la sala de sistemas, la biblioteca, los laboratorios y demás espacios formativos.

24. Incumplimiento del deber académico (trabajos, tareas, talleres).

25. Utilizar vocabulario vulgar y descortés.

26. Consumir bebidas y/o masticar chicle o cualquier tipo de comestible dentro del salón de clase, biblioteca o actos protocolarios.

27. Dañar involuntariamente los muebles, instalaciones o equipos del Colegio o de otras instituciones en actividades externas. (En caso de daños, se analizan las causas de los mismos, para efectos de cobro a quien corresponda).

28. Cualquier otra falta que no sea considerada como grave.

FALTAS TIPO II

Son faltas disciplinarias graves que ameritan sanciones disciplinarias graves, las siguientes:

1. Reincidir en la comisión de la misma falta leve.

2. Ser remitido más de dos veces al mes a la Coordinación o a otra instancia superior por faltas disciplinarias o académicas.
3. Lanzar objetos, basuras
4. Aprovecharse de los estudiantes más pequeños de la institución
5. Desacato a las observaciones dadas 
6. Incumplir la sanción impuesta por una falta leve.

7. Menospreciar, irrespetar o ultrajar intencionalmente los símbolos patrios e institucionales.

8. Negarse a firmar compromisos académicos o disciplinarios desacatando las recomendaciones de directivas y docentes de la institución.

9. Hacer fraude en pruebas y exámenes orales y escritos, trabajos o cualquier otra actividad académica evaluativa.

10. Inducir, manipular u obligar a otra persona de la comunidad educativa a realizar actos indebidos. 

11. Ausentarse del colegio sin autorización.   

12. Dejar intencionalmente retenido o encerrados a compañeros en cualquier lugar de la institución

13. Irrespetar de palabra o hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa.

14. Realizar insinuaciones morbosas entre compañeros dentro de la institución.

15. Mantener mal comportamiento en actividades escolares o institucionales.

16. Agredir física o verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

17. Cometer o intentar fraude o plagio en evaluaciones, trabajos, exámenes, tareas y demás compromisos académicos.

18. Dañar intencionalmente cualquier elemento de la Institución.

19. Portar, distribuir, vender o consumir bebidas alcohólicas o sustancias psicoactivas durante cualquier actividad institucional. y/o presentarse bajo el efecto de las mismas a cualquier actividad institucional.

20. Participar o promover actos discriminatorios contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

21. Incentivar, participar u ocultar actos de violencia física o mental contra cualquier estudiante de la Institución.

22. Portar armas, objetos peligrosos o juguetes bélicos.

23. Hurtar o robar.

24. Falsificar cualquier documento relacionado con la institución educativa.

25. Mostrar comportamientos sociales que lesionen la imagen de la Institución o que afecten la integridad de otra persona en las instalaciones del plantel o durante las actividades que se programen. 

26. Alterar o sustraer documentos pertenecientes a la Institución.

27. Abandonar o evadirse de las instalaciones de la Institución durante la jornada escolar o las actividades programadas, sin la autorización pertinente.

28. Introducir o divulgar material pornográfico o subversivo, o hacer y colocar dibujos y expresiones denigrantes u obscenas en cualquier sitio del plantel.

29. Participar o promover juegos que impliquen apuestas de dinero.

30. Faltar a clases injustificadamente.

31. Atentar contra la propiedad ajena.

32. Incitar a participar en pandillas o peleas callejeras dentro y/o fuera de la Institución.

33. Usar permanente y progresivamente un vocabulario vulgar y descortés.

34. Portar el uniforme en sitios públicos que desacrediten o atenten contra el buen nombre de la institución.

35. Recibir visitas de personas extrañas por la reja.

36. Dañar intencional y consecutivamente materiales, bienes y elementos de la institución.

37. Incitar a la práctica de reuniones satánicas o mágicas.

38. Atentar contra la imagen y el buen nombre del Colegio, haciendo críticas destructivas.

39. Difamar a un compañero, profesor, o empleado del Colegio.

40. Abusar, intimidar o maltratar en cualquiera de sus formas, a algún Compañero(a), profesor o empleado del Colegio; ya sea de forma personal (Bullyng) o virtual (Ciberbullyng).

41. Tener cualquier tipo de práctica sexual en las instalaciones del Colegio o en lugares diferentes a éste donde el Colegio participa en alguna actividad.

42. Hacer uso indebido de las redes sociales, toda vez que se difunda información que lesione a cualquier persona, o se pongan en la red imágenes y fotografías inmorales, bien sean propias o de otra persona.

43. Demostrar el afecto en forma excesiva (noviazgos) dentro y fuera de la institución, portando el uniforme.

44. Suplantar al padre de familia y/o acudiente.

TIPO III

Son faltas disciplinarias muy graves y que por ende ameritan para su solución, la intervención de otras entidades, las siguientes:

1. Reincidir tres veces en una falta grave.

2. Portar, guardar, exhibir armas explosivos u objetos con los que se puedan atentar contra la integridad física de los demás.

3. Distribuir, vender o consumir bebidas alcohólicas y/o sustancias alucinógenas dentro de la institución.

4. Planear, liderar, estimular apoyar o participar en actos de vandalismo y/o asonadas dentro de la institución.

5. Conformar y/o hacer parte de pandillas con fines delictivos dentro de la institución educativa.

6. Fomentar y/o dentro de la institución en actividades que atenten contra la integridad física y/o psicológica de los estudiantes (prostitución, brujería, riñas y delincuencias)

7. Amenazar y /o atentar contra la dignidad, la honra o la vida de cualquier persona de la comunidad educativa (amenazas verbales o escritas, calumnias, estafas, lesiones personales abuso de confianza, utilizando medio electrónico o físico).

8.  Falsificar firmas, suplantar a un compañero alterar libros de calificaciones y/o cualquier tipo de documento.

9. Ser cómplice o apropiarse de las pertenecías de cualquier miembro de la comunidad educativa o de la institución.

10. Todas aquellas faltas que afecten de manera sustancial y que lesionan gravemente el normal funcionamiento de la institución educativa.

11. Toda conducta que, conforme al Código de Procedimiento Penal, sea considerada como delito.
12. Fumar dentro de la Institución o fuera de ella cuando se porte el uniforme
CORRECTIVOS Y PROCEDIMIENTOS

Régimen disciplinario y principios orientadores en la aplicación del manual de convivencia artículo 84. Principios orientadores en la aplicación de procesos disciplinarios 
1. Función del proceso disciplinario escolar. Su función es pedagógica, formativa y creadora de parámetros de comportamiento deseables en la convivencia institucional
FALTAS TIPO 1

· Registrar las faltas en los formatos que se llevan en la institución para el proceso disciplinario

· Contribuir con el aseo del todo el patio y pasillos de la institución

· Citación del padre de familia cuando reincide dos veces

· Firmar acta de compromiso

        FALTAS TIPO 2
 Correctivo.
 Apadrinar (ayudar académicamente) a un estudiante de un grado inferior, velar por el buen rendimiento académico y disciplinario en la institución.
PROCEDIMIENTO
· Llamado de atención

· Firma de compromiso

· Llamar al padre de familia

  FALTA TIPO 3.
CORRECTIVO.

Hacer el informe acerca de la prevención del consumo de estupefacientes, embarazo en adolescentes, delincuencia juvenil entre otros y exponerlos entre grupos diferentes.

PROCEDIMIENTO.
· Dialogo con el estudiante
· Citar al padre de familia
· Firmar acta de compromiso
· Anotación en el observador del alumno
· Acuerdos que el estudiante no vuelva a presentar esa conducta
 2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la comunidad educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de acción correctiva o sanción. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificación, se considerará contraria al Manual de Convivencia. 

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, sólo serán investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el manual vigente al momento de la realización u omisión del hecho reprochado. 

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo aquí dispuesto, le serán aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias de la Constitución, la Ley y el presente reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagógico, quedará prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sólo serán sancionables a título de dolo o culpa. 

7. Igualdad. Todos los estudiantes recibirán la misma protección y trato del Colegio, tendrán los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinión política o filosófica. 

8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagógicas. El Manual de Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relación con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

 9. Las sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagógicos, de prevención y formación en valores o la extinción de comportamientos que contraríen el proceso de aprendizaje propio y ajeno. 

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigación disciplinaria tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigación, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oído en su versión libre y espontánea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompañado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de reposición sobre la decisión.

11. Proporcionalidad. La sanción disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al graduar la sanción se deben aplicar los criterios contenidos en este manual. 12.Motivación. Toda decisión de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben contener una sustentación desde el querer pedagógico y un fin formativo.

 13. Interpretación del orden interno. En la interpretación y aplicación de la ley disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creación de valores positivos y la formación integral de los estudiantes. 

14. Aplicación de principios e integración normativa. En la aplicación del régimen disciplinario se tendrán en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos. 

15. Garantía de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa, ejercerá sus derechos, cumplirá sus deberes y respetará las prohibiciones establecidas. 

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hará acreedor a una acción correctiva o sanción.

17. Función de la acción correctiva y de la sanción. Éstas tienen función esencialmente pedagógica y formativa. 

18. Protección de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien común): el ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de los demás educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa de la institución. 

19. Participación. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de análisis comportamental.

20. Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y pertinentes.

21. Participación de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de carácter administrativo y esencialmente pedagógico y por ende excluir el carácter penal, la participación de los padres debe ser de carácter formativo no como contrapartes de la institución educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educación de sus hijos. Artículo 85. POTESTAD DISCIPLINARIA De conformidad con el literal g del decreto 1861 de 1994, la función disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al Rector. Artículo 86. DEBIDO PROCESO EN LAS    INSTITUCIONES EDUCATIVAS En toda acción disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicación de una estrategia formativa y/o sanción, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el ámbito escolar, la Corte consideró lo siguiente: “las garantías del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicación se modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés público y a los principios de moralidad, eficacia, economía y celeridad que informan la función administrativa”. Sentencia 967 de 2007 La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisión con la que se debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagración de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuación típica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa. Las instituciones educativas tienen autonomía dentro del marco constitucional y legal, para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa. Artículo 87. 

CAPITULO XII. De los protocolos aplicados en la ruta de atención (ley 1620 del 2013 y decreto 1965 del 2013, articulo 42-44)

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO
Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso público para el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia y los señalados en el presente manual, la Institución Educativa El paraíso, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se deberá:

 1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad, momento y lugar.

 2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas. 

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), según el presente Reglamento o Manual de Convivencia. 42 

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagógicas y/o sanciones. Parágrafo: En todos los casos, en la decisión de tomar acciones correctivas o sancionar a un estudiante, se tendrán en cuenta los “principios orientadores en la aplicación del Manual de Convivencia” Artículo 88. 

DEBIDO PROCESO

Queja o conocimiento de oficio. La actuación disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual será debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario de la institución, quien levantará un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

 Indagación preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su versión libre y espontánea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexión y un compromiso con el estudiante y se consigna en el Registro de Acompañamiento y Seguimiento. Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el/la coordinador/a de grado efectuará la indagación preliminar y comunicará al director/a de Bienestar Estudiantil la procedencia de apertura del disciplinario. Si la falta es considerada grave reiterativa o gravísima el director/a de Bienestar Estudiantil efectuará la indagación preliminar y comunicará al rector la procedencia de apertura del disciplinario.

Apertura del disciplinario. Si de la averiguación preliminar se concluye que efectivamente se está en presencia de una o varias faltas graves o gravísimas que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el disciplinario mediante comunicación dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la presentación de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena el Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria. 

Participación de los progenitores. Los progenitores podrán participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su participación será estrictamente para salvaguardar la protección de los derechos de su hijo, no como contraparte de la institución y menos aún para tratar de evitar la aplicación de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el carácter esencialmente pedagógico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la asunción de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonía con su entorno social.

Descargos. En la misma reunión en la que se notifique la apertura del disciplinario o en los 3 siguientes días, el estudiante deberá presentar sus descargos por escrito los cuales deberá hacer de manera personal y sin faltar a la verdad. 

Pruebas. Las pruebas deben ser reales, físicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil colombiana admite. 

Estudio del caso por parte del Comité o el Equipo de Grado o el Consejo de Bienestar. Los miembros analizarán el caso verificando la infracción a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendarán las estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado en el presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, se deliberará, decidirá, levantará acta de la reunión y se comunicará a través de un acuerdo motivado y congruente.

Resolución rectoral. La decisión final la tomará el rector mediante resolución motivada y la notificará al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

Recursos. Contra la resolución rectoral que notifique la decisión, procederá el recurso de reposición.

Suspensión del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de los periodos establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciará o continuará el proceso al reanudarse la actividad escolar. 

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES: aspectos que se tienen en cuenta que no permiten minimizar el correctivo establecido.

· La relación entre el agresor y la víctima.

· La utilización o amenaza de medios violentos o agresivos.

· Si la víctima sufrió daños físicos o psicológicos con consecuencia de la agresión.

· Múltiples agresores o cómplices.

· La utilización o la amenaza con armas.

· Si la víctima sufre algún problema físico o mental.

· Actos múltiples de agresión sexual. 

· El agresor reincide en una falta, más de una vez.

· Cuando es recurrente en la falta de respeto hacia los docentes, directivos, estudiantes y trabajadores de la institución.

· Cuando comete la falta bajo los efectos de alcohol o las drogas.

· El haber participado en la situación abusando de la confianza depositada en él por sus superiores o compañeros.

· Participar en la situación aprovechándose de las situaciones de inferioridad de las demás personas.

· El haber procedido por motivos innobles o fútiles.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: aspectos que se tienen en cuenta para no aplicar toda la dimensión del correctivo establecido.

· Cuando el agresor tiene una enfermedad mental insuficiente.

· La reparación en lo posible a impulsos de arrepentimiento espontáneo de los efectos o consecuencias del delito, dar satisfacción al ofendido o bien confesar a las directivas.

· Cuando la falta es cometida por primera vez y el estudiante ha mantenido una conducta intachable en la institución.

· Cuando el estudiante ha manifestado durante su permanencia sentido de pertenencia por la institución.

· Cuando el estudiante ha representado a la institución en diferentes clases de eventos locales, nacionales e internacionales.

· El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

· El haber observado un buen comportamiento anterior. 

· El haber sido inducido a participar en la situación por alguien mayor de edad o/y de mayor madurez psicoafectiva psicoactiva.

· Participar en la situación en estado de alteración motivado por circunstancias que le causan dolor físico o psíquico.

· Haber procurado corregir o evitar los efectos nocivos de la situación.

ACCIONES RESTAURATIVAS: reparar daños

· La conferencia entre maestros-estudiantes; estudiantes-estudiantes; maestros-maestros; estudiantes-trabajadores.

· Declaraciones o expresiones afectivas.

· Círculos restaurativos para prevenir o gestionar conflictos menores.

· Reuniones restaurativas para resolver conflictos de mayor impacto en una comunidad o incluso con implicaciones legales.

· Reuniones de toma de decisiones familiares.   

CONSECUENCIAS APLICABLES: medidas correctivas.

· Amonestación en privado

· Observación en el observador del estudiante

· Notificación escrita o verbal de los hechos a los padres de familia o acudiente delegado.

· Firma de un contrato pedagógico que prevea reparación de los daños causados restablecimiento de los derechos y reconciliación.

· Recomendar atención profesional según el caso.

· Desescolarización de las actividades académicas, por uno, dos, tres o más días, realizando un trabajo en casa reflexivo en familia acerca del comportamiento del estudiante. Se realizará con trabajos académicos para no afectar la continuidad académica y el desempeño.

· Retiro definitivo de la institución. El consejo directivo podrá aconsejar el retiro definitivo de la institución cuando el estudiante no ha mostrado una actitud de cambio y la familia no se ha comprometido con los procesos de acompañamiento y después de agotar estrategias y correctivos pedagógicos por el maestro(a) directivos y profesionales. Se levantará una resolución rectoral en la cual se aplicarán los motivos por los cuales el estudiante no debe seguir en la institución educativa durante el periodo lectivo que cursa o durante el año siguiente. 

Capitulo XIII

Acuerdos de la comunidad educativa de obligatorio cumplimiento por parte de los miembros

UNIFORMES ESTUDIANTILES

El objetivo del uniforme institucional es unificar una presentación igual para todos los niños(as) y jóvenes, y de este modo lograr que sean identificados como estudiantes de la I.E “El Paraíso”. El uso del uniforme promueve la igualdad, evita la discriminación y fortalece el sentido de pertenencia. Es obligatorio usarlo adecuadamente y respetarlo dentro y fuera de la institución.
Los uniformes reglamentarios son:

Uniforme de diario: (Niños)

· Pantalón clásico color azul turquí, no se aceptan pantalones con las piernas estrechas o botas entubadas.

· Camisa blanca con el escudo de la institución, esta no debe ser ajustada y debe tener un largo que permita ser encajada.

· Cinturón negro, con una hebilla sencilla, sin figuras extravagantes

· Zapatos completamente negros de amarrar, de cuero o cuerina bien lustrados.
· Medias completamente azul turquí y largas (no se aceptan tobilleras)

Uniforme de diario: (Niñas)

· Falda a cuadros, a media rodilla y pretina a la cintura, con correa pequeña de la misma tela de la falta.

· Camisa blanca con el escudo de la institución, esta no debe ser ajustada y debe tener un largo que permita ser encajada.

· Corbatín de la misma tela de la falda amarrado por debajo del cuello de la camisa.

· Zapatos completamente negros de amarrar y bien lustrados o de tela completamente negro.
· Medias completamente blancas y largas.

Uniforme de Educación Física:

· Camiseta blanca (según modelo) 

· Sudadera Blanca (según modelo) no se aceptan sudaderas ajustadas y entubadas en ambos sexos

· Tenis totalmente blancos, de amarrar

· Medias blancas largas (no se aceptan tobilleras)

· Las niñas deben usar una balaca o moño de color blanco 

Recomendaciones al usar los uniformes (niños y niñas)

· La camisa deberá ir siempre encajada con el pantalón o la falda.

· Si se utiliza camiseta (niños) o top (niñas) debajo de la camisa, éstos deben ser de color blanco.

· Los niños deberán mantener su cabello con corte clásico (corto), bien peinado, sin tinturas y/o exageraciones que vayan en detrimento del buen porte del uniforme.

· Las niñas deberán mantener su cabello ordenado, sin tinturas y/o exageraciones que vayan en detrimento del buen porte del uniforme. Además, deberán recogerlo con moñas de color blanco, negro o verde oscuro.

· No se permite utilizar maquillaje, ni uñas pintadas con colores diferentes al natural. 

· En la institución educativa, el estudiante que porta el uniforme no debe utilizar accesorios como: Cadenas, pulseras y aretes extravagantes, o de colores ajenos al uniforme que esté portando. De igual forma no se acepta el uso de Pearcings y/o tatuajes. Cabe anotar que cada quien se hace responsable de sus pertenencias.

· Los estudiantes deben utilizar los uniformes completos y no combinar el uniforme de diario con el de educación física.

· Los estudiantes no portarán los uniformes de la institución en actos ajenos a la misma o no autorizados.

· El uso o porte de la cachucha o gorra no hace parte del uniforme, solo podrá portarse en eventos deportivos y momentos adecuados y establecidos. No deberá usarse en el salón de clases u otros sitios de actividades académicas.

Medidas por no uso o uso inadecuado del uniforme

El estudiante que no porte el uniforme completo o adecuadamente, según el día o actividad que le corresponda, deberá traer una justificación por escrito (Firmada por el acudiente, con número de cédula y número de teléfono); en caso de no hacerlo, se procederá a citar su acudiente, y si este no acude, el estudiante no podrá ingresar a la I.E. hasta que lo haga o establezca alguna forma de comunicación. 

De igual forma, si el estudiante porta el uniforme para realizar algún tipo de actividad fuera de la I.E., mostrando una conducta inadecuada o reprochable, se le aplicarán las sanciones respectivas, contempladas en el presente Manual de Convivencia.
HORARIOS

El horario establecido para estudiantes es el siguiente:

JORNADA MAÑANA

	Nivel
	Hora de Ingreso a la I.E.
	Inicio de Clases
	Descanso
	Hora de Salida

	Preescolar
	7:00a.m
	
	
	

	B. Secundaria
	6:15a.m.
	6:30a.m
	9:15a.m
	12:30p.m.

	Media Académica
	6:15a.m.
	6:30a.m
	9:15a.m
	12:30p.m.


JORNADA TARDE

	Nivel
	Hora de Ingreso a la I.E.
	Inicio de Clases
	Descanso
	Hora de Salida

	Preescolar
	12:45p.m
	1:00p.m
	3:45p.m
	5:10p.m

	B. Primaria
	12:45p.m
	1:00p.m
	3:45p.m
	6:05p.m


NOTA: Los estudiantes asistirán en jornada contraria los días que se les convoque, ya sea por Servicio Social, Pre-Icfes u otro tipo de actividad extracurricular programada con anterioridad por un docente de la I.E. 

Procedimiento en caso de incumplimiento en los horarios.

Después de haberse timbrado para el inicio de la jornada escolar, no se permite el ingreso de los estudiantes que lleguen tarde, a la primera hora de clases, salvo la presentación de un certificado y/o excusa; así como por problemas en el estado del clima (lluvia) o movilidad desde alguna vereda o sitio lejano. Estos estudiantes serán registrados en el libro de llegadas tarde de la coordinación y al completar tres (3) anotaciones, se procederá a citar a su acudiente y en caso de que este no asista el estudiante no podrá ingresar a la I.E., hasta que este se comunique o se presente a la coordinación.

Inasistencias de Jornada Escolar Completa

Las inasistencias a las actividades de la institución educativa deben estar justificadas para que los estudiantes tengan el derecho a las actividades de refuerzo y superación, previo acuerdo con el docente. Para ello, estos deben enviar una excusa, que contenga el nombre del estudiante, el grado, el motivo de la inasistencia y que esté debidamente firmada con el nombre, número de cédula y número de teléfono del acudiente. Estas excusas deben ser presentadas a cada docente con quien tenga clases el estudiante, para su respectivo Visto Bueno y registro en el control de asistencias.

Ausencias o retiros necesarios durante la Jornada Escolar

Las ausencias o permisos durante la jornada escolar, deben ser previamente solicitadas al docente director de grupo, por escrito y/o autorizadas por el padre de familia.  En caso de ser una situación imprevista o por motivos de salud, el mismo estudiante hará la solicitud por escrito y se informará telefónicamente al acudiente para que este autorice o no el permiso de salida de la I.E. La excusa entregada por el estudiante se debe presentar a cada docente con quien tenga clases el estudiante, para su respectivo Visto Bueno y registro en control de asistencias. 
Higiene y presentación personal: los estudiantes de la Institución Educativa el Paraíso deberán presentarse a la institución con una buena higiene y presentación personal (bañados y vestidos adecuadamente con el uniforme correspondiente)
Quejas y reclamos: se harán por escrito o verbalmente en los tonos y expresiones correctas, cumpliendo con el debido proceso.
ANEXO
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Acuerdo N° 015 (Decreto 1290)

(Octubre 6 de 2009)

“Por  el cual se reglamenta y adopta el sistema institucional de evaluación y promoción (SIE) de estudiantes de la Institución Educativa el Paraíso, para el año 2010”

El consejo Directivo de la Institución, teniendo en cuente la autonomía concedida por el Decreto 1290 de 2009 y por recomendaciones del consejo académico y la comunidad educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parámetros de evaluación y promoción para el año 2010

1. FUNDAMENTACIÓN LEGAL

La evaluación y promoción de los estudiantes en la Institución Educativa el paraíso, se fundamenta en los derechos consagrados en la constitución política de Colombia, principalmente en los artículos que se refieren a los derechos de los niños, la ley general de educación (115 / 94), el decreto 1290 de 2009, que señalan la evaluación y promoción estudiantil, el consejo directivo y el académico, la comisión de evaluación y promoción, respondiendo a la misión, visión y filosofía de la Institución

1.1    MARCO CONCEPTUAL

Tenemos en cuenta los siguientes procesos: evaluación, evaluar, juicio, coe valuación, hetero evaluación, auto evaluación, evaluación parcial, evaluación final, logros, currículo, plan de estudios, competencia, proyecto pedagógico, proyecto de aula, promoción, criterios de evaluación y actividades de apoyo pedagógico. 

EVALUACIÓN

Conocido como el proceso mediante el cual se estima, aprecia y juzga el valor de algo o alguien, con el fin de detectar en un momento dado el estado de desarrollo de un proceso educativo, de acuerdo con las metas propuestas, cabe anotar que la evaluación, implica una manera especial de organización en la información, de tomar decisiones y emitir juicios de valor

EVALUAR

Es emitir un juicio sobre asuntos determinados, previo a un proceso de investigación, que de elementos para poder emitir un juicio

JUICIO

Es la facultad de entendimiento, en cuya virtud el hombre puede distinguir el bien del mal y lo verdadero de lo falso

COE VALUACIÓN

Es un proceso donde los integrantes de un grupo determinado hacen una evaluación mutua, para definir sus logros y avances

HETERO EVALUACIÓN

Es la evaluación que hace una sola persona del desempeño de otro de manera unilateral para determinar condiciones de calidad o logro

AUTOEVALUACIÓN

Estrategia en donde cada estudiante evalúa sus propias acciones frente a criterios establecidos entre ellos y los logros esperados

EVALUACIÓN PARCIAL

Proceso académico de los estudiantes, que se realiza durante un periodo de tiempo determinado

EVALUACIÓN FINAL

Juicio integral que emite el profesor sobre el desempeño y proceso vivido por el estudiante, es la conclusión, síntesis final o global del desempeño del estudiante durante todo el año

LOGROS

Son los avances que se consideran deseables, valiosos, necesarios en los procesos de desarrollo de los estudiantes, comprende los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demás capacidades que deben alcanzar los en un área determinada

CURRÍCULO

Son los conjuntos de criterios, planes de estudios, metodologías y procesos que contribuyen a la formación integral ya la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional

PLAN DE ESTUDIOS

Es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y las optativas con sus respectivas asignaturas, las cuales forman parte del currículo de la institución, este plan establece los objetivos por nivel, grado y áreas, la metodología, la distribución de tiempos, los logros, los ejes temáticos, los contenidos, las competencias y otros

COMPETENCIA

Es un conocimiento asimilado con propiedad

PROYECTO PEDAGÓGICO

Es una actividad dentro del plan de estudios, orientado a la solución de problemas cotidianos, su función es buscar habilidades, destrezas, actitudes y valores en los estudiantes

PROYECTO DE AULA

Es una actividad pedagógica que desarrolla un conjunto de personas con intereses comunes, creando estrategias, construyendo el conocimiento, señalando caminos, abordando problemas y fortaleciendo los procesos educativos

PROMOCIÓN

Son los avances que los estudiantes han alcanzado en su formación
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Son principios orientadores, normas, parámetros, pautas o puntos de referencia para evaluar el proceso de desarrollo del estudiante en sus diferentes aspectos

ACTIVIDADES DE APOYO PEDAGÓGICO

Son actividades pedagógicas que permiten afianzar, fortalecer, reforzar y nivelar las insuficiencias en la consecución de los logros educativos

1. 2     LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN
La evaluación en la Institución Educativa el paraíso será. CONTINUA, INTEGRAL, INTERPRETATIVA, SISTEMÁTICA, PARTICIPATIVA Y FLEXIBLE

CONTINUA

· En forma permanente

· Seguimiento al estudiante

· Al finalizar un tema, unidad, periodo, clase o proceso

INTEGRAL

· Aspectos y dimensiones del desarrollo del estudiante

· consultas de textos, notas, solución de problemas y situaciones, ensayos, pruebas escritas y orales, análisis, interpretación, proposición, conclusiones y otras formas que los docentes consideren pertinentes
INTERPRETATIVA

· se permitirá que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen
· junto con el profesor hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos que permitan avanzar en su desarrollo de manera normal
· Las evaluaciones y sus resultados serán muy claros en su intención e interpretación, que no lleven conflictos de interés entre estudiantes contra profesores y viceversa
SISTEMÁTICA

· las evaluaciones se realizarán teniendo en cuenta los principios pedagógicos
· las evaluaciones deben guardar relación con los fines, objetivos de la educación, la misión, la visión de la Institución, los estándares, las competencias, los logros, los indicadores de logros, los lineamientos curriculares, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formación integral de los estudiantes

PARTICIPATIVA

· en esta evaluación se involucra al estudiante, docente, padre de familia
· otros grupos que aporten al buen proceso educativo que se desarrolla en la Institución

FLEXIBLE

· se tendrán en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes
· ritmos de aprendizajes, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, discapacidades de cualquier índole y estilos propios
· Los docentes identificaran las características personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones.
RESPONSABLE

· consignación de contenidos, actividades y talleres en los cuadernos

· Puntualidad en la llegada a la Institución, a clases y actividades programadas

· Entrega de trabajos asignados

· Adecuada utilización del uniforme

· Buen uso de los materiales de trabajo

· Comportamiento en clases

2. ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL

La Institución Educativa el Paraíso, define la escala de valoración de 1 a 10, estableciendo los siguientes parámetros
· DESEMPEÑO SUPERIOR ………….   9.5    -   10.00

· DESEMPEÑO ALTO …………………    8.0    -   9.49
· DESEMPEÑO BÁSICO …………….     6.0    -   7.99
· DESEMPEÑO BAJO………………..      1.0    -   5.99
NOTA: el desempeño bajo de 1 a 5.9 será resaltado en el Boletín de informes con el color rojo, los demás desempeños con azul o negro

DESEMPEÑO SUPERIOR………………. 9.5  -  10.00

· No tiene fallas de asistencia y si las tiene presento excusas escritas justificadas

· Manifiesta sentido de pertenencia por la Institución

· Tiene dominio y aplicación de los conocimientos obtenidos

· No tiene dificultades en su comportamiento

· Es responsables con sus actividades curriculares y extra curriculares

· Es organizado con sus trabajos

DESEMPEÑO ALTO………..  8. 0  -  9.4

· Tiene fallas justificadas

· Manifiesta sentido de pertenencia por la Institución

· Se promueve con la ayuda del docente y sigue las instrucciones dadas

· Reconoce sus dificultades de comportamiento, se compromete a superarlas

· Participa en actividades curriculares y extra curriculares especificas

DESEMPEÑO BÁSICO…………. 6.0   -  7.9

· Presenta fallas de asistencia justificadas e injustificadas

· Manifiesta poco sentido de pertenencia por la Institución

· Tiene algunas dificultades cognitivas que supera, pero no en su totalidad

· Presenta dificultades en su comportamiento

· Desarrolla un mínimo de las actividades curriculares y extra curriculares

DESEMPEÑO BAJO……………… 1.0  -  5.9

· Presenta fallas de asistencia injustificadas

· No alcanzo los logros propuestos, requiere actividades de nivelación y superación

· No tiene sentido de pertenencia por la Institución

· Tiene dificultades en su comportamiento

· No desarrolla actividades curriculares ni extra curriculares

· Presenta dificultades académicas 

3. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES

La Institución Educativa el Paraíso, ha establecido una valoración integral de: 

· Responsabilidad: Cumplimiento de los trabajos, tares, actividades extracurriculares, Actividades deportivas y culturales, uso adecuado de el uniforme, y demás que el docente estime conveniente, Valoración del 20 %

· Académicos: dominio de temas a través de la presentación de pruebas orales y escritas, trabajos individuales y en grupo en la Institución y fuera de ella (Tareas), Ensayos, Investigaciones, Experimentos, presentación del cuaderno, Valoración del 60 %

· Comportamiento: en clases, fuera de clase y fuera de la Institución, Valoración del 20 %

4. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR

· Control de asistencia

· Control de notas

· Observador del alumno

· Análisis de casos de estudiantes con bajo desempeño

· Actas de compromisos entre padres de familia, estudiantes y docentes

· Utilización de ayuda especializada (psico – orientación de Bienestar Familiar, Comisaria de familia y otros)

5. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

· Retroalimentación de temas en los logros pendientes 

· Hacer uso de los monitores para apoyo de los estudiantes con logros pendientes

· Actividades de recuperación y profundización en cada área

· Acompañamiento de los padres de familia cuando sea necesario

6. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN

El Consejo Directivo, consejo académico, consejo estudiantil y asociación de padres de familia harán seguimiento permanente de los procesos de evaluación y se registrara las debilidades y fortalezas en el Plan de Mejoramiento Institucional, así como también estarán pendientes de estos parámetros para que sean divulgados y conocidos al resto de la comunidad educativa y de esta manera sí detectan alguna irregularidad se puedan dirigir en primera instancia a la comisión de evaluación y promoción o en su defecto al mismo consejo directivo de la institución 

7. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA
Se hará con referencia a cuatro periodos de igual duración e incluirá información detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado el estudiante en cualquiera de las áreas. 

También se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual será integral y recopilado de acuerdo a los avances y/o dificultades que le estudiante haya tenido durante todo el año escolar

8. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACIÓN INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACIÓN

Se harán valoraciones del desempeño superior, alto, básico y bajo, a través de una escala numérica de 1.0 a 10.00, por lo tanto, los boletines se expedirán en 2 columnas, una donde se identificarán los desempeños y la otra numérica; además el boletín se diseñará teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

· Las áreas y asignaturas

· Escala del Desempeño

· Escala Numérica

· Casilla de conducta y comportamiento

· Casilla de inasistencia por periodo

· Observaciones generales

El Boletín de la Institución Educativa el Paraíso es el siguiente.

BOLETÍN INFORMATIVO
	Estudiante:
	Grado:
	Grupo: 

	
	Jornada: 
	Año: 2010


AVANCE EN EL PROCESO FORMATIVO, FORTALEZAS, DIFICULTADES, RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR.

PRIMER PERIODO – (PRIMARIA)

	ÁREAS / ASIGNATURAS
	Desempeño
	Escala Numérica
	Inasistencia

	Ciencias Naturales
	
	
	

	Ciencias Sociales
	
	
	

	Matemáticas
	Aritmética
	
	
	

	
	Geometría
	
	
	

	Humanidades
	Lengua Castellana
	
	
	

	
	Ingles
	
	
	

	Ética y Valores
	
	
	

	Ed. Artística
	
	
	

	Ed. Física
	
	
	

	Ed. Religiosa
	
	
	

	Tecnología
	
	
	

	Optativa (Sistemas) - énfasis
	
	
	


	ASPECTO COMPORTA MENTAL:


OBSERVACIONES: ___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Convenciones:             9.5 a 10    Desempeño Superior              8.0 a 9.4   Desempeño Alto 

6.0 a 7.9   Desempeño Básico                  1.0 a 5.9   Desempeño Bajo

______________________                                                              _______________________

MILTON PEREA MURILLO                                                                        Director(a) de Grupo

               Rector

BOLETÍN INFORMATIVO
	Estudiante:
	Grado:
	Grupo: 

	
	Jornada: 
	Año: 2010


AVANCE EN EL PROCESO FORMATIVO, FORTALEZAS, DIFICULTADES, RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR.

PRIMER PERIODO –  (SECUNDARIA)

	ÁREAS / ASIGNATURAS
	Desempeño
	Escala Numérica
	Inasistencia

	Ciencias Naturales
	
	
	

	Ciencias Sociales
	Historia
	
	
	

	
	Geografía
	
	
	

	
	Democracia
	
	
	

	Matemáticas
	Aritmética
	
	
	

	
	Geometría
	
	
	

	Humanidades
	Lengua Castellana
	
	
	

	
	Ingles
	
	
	

	Ética y Valores
	
	
	

	Ed. Artística
	
	
	

	Ed. Física
	
	
	

	Ed. Religiosa
	
	
	

	Tecnología
	
	
	

	Optativa (Sistemas) - énfasis
	
	
	


	ASPECTO COMPORTA MENTAL:


OBSERVACIONES: ___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Convenciones:               9.5 a 10    Desempeño Superior              8.0 a 9.4   Desempeño Alto 

6.0 a 7.9   Desempeño Básico                  1.0 a 5.9   Desempeño Bajo

_______________________                                                      __________________________

MILTON PEREA MURILLO                                                                        Director(a) de Grupo

               Rector
BOLETÍN INFORMATIVO
	Estudiante:
	Grado:     
	Grupo: 

	
	Jornada: 
	Año: 


AVANCE EN EL PROCESO FORMATIVO, FORTALEZAS, DIFICULTADES, RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR.

PRIMER PERIODO – (MEDIA)

	ÁREAS / ASIGNATURAS
	Desempeño
	Escala Numérica
	Inasistencia

	Química
	
	
	

	Ciencias Sociales
	Democracia
	
	
	

	
	C. Políticas
	
	
	

	
	C. Económicas
	
	
	

	
	Filosofía
	
	
	

	Matemáticas
	Trigonometría
	
	
	

	
	Física
	
	
	

	Humanidades
	Lengua Castellana
	
	
	

	
	Ingles
	
	
	

	Ética y Valores
	
	
	

	Ed. Artística
	
	
	

	Ed. Física
	
	
	

	Ed. Religiosa
	
	
	

	Tecnología
	
	
	

	Optativa (Sistemas) - énfasis
	
	
	


	ASPECTO COMPORTA MENTAL:


OBSERVACIONES: ___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Convenciones:    9.5 a 10    Desempeño Superior              8.0 a 9.4   Desempeño Alto 

6.0 a 7.9   Desempeño Básico                  1.0 a 5.9   Desempeño Bajo
___________________________                                               ________________________

MILTON PEREA MURILLO                                                                        Director(a) de Grupo

               Rector
9. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Para resolver procedimientos y mecanismos de atención, se tiene en cuenta los siguientes aspectos.

· Docente del área

· Director de grupo

· Coordinación

· Rector

· Comité de evaluación

· Consejo Directivo

10. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Académico de la Institución, definirá el sistema institucional de evaluación de los estudiantes, a los padres de familia, estudiantes y ex – alumnos se le socializará lo acordado para que lo aprueben o le hagan los respectivos ajustes

11. PROMOCIÓN ESCOLAR

En la Institución Educativa el Paraíso, en el Nivel de Básica Primaria, un estudiante no será promovido si pierde 4 (cuatro) o más áreas o Asignatura; en el Nivel de Básica Secundaria y Media, un estudiante no será promovido si pierde 4(cuatro) o más áreas o asignaturas.

El estudiante que pierda 1 (una), 2 (dos) o 3 (tres) áreas o Asignatura se le dará la oportunidad de recuperarlas, en caso de reincidir en 1(una), 2(dos) o 3(tres), no será promovido.

El estudiante que tenga el 25 % de inasistencia académica injustificada no será promovido al grado siguiente

· ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN

Se realizarán con base las acciones pertinentes que cada docente programe en su área o grado respectivo, para ser desarrolladas por los estudiantes, al finalizar cada clase, unidad, periodo o al finalizar el año escolar; estas acciones de refuerzo se les aplicará a los estudiantes que obtengan valoración de desempeño BAJO

La nivelación de las áreas perdidas a fin de año, se harán a través de un trabajo escrito, una prueba escrita, explicación de las competencias a nivelar, Ensayos, exposiciones, evaluación verbal, (Todos los aspectos tenidos en cuenta para evaluar durante el periodo) la demostración personal y directa del estudiante ante el debido profesor que supero la parte cognitiva y formativa en su desarrollo social y académico  

12. PROMOCIÓN ANTICIPADA DE GRADO

Para promover anticipadamente a un estudiante, se tendrán en cuenta los siguientes criterios

· Recolección de evidencias que demuestren que el estudiante tiene un desempeño superior

· Contar con la aprobación y compromiso de los padres de familia

· Presentar el caso a la comisión de evaluación

· Aplicación de pruebas evaluativas por parte de la comisión de evaluación

· Si el concepto es favorable, se levantará un acta que será aprobada por el Consejo Directivo

Los estudiantes que no fueron promovidos en el año anterior se les realizaran actividades complementarias (en las aéreas que no fueron aprobadas) para facilitarles la promoción al siguiente grado

Al culminar el nivel de la educación básica, no hay ceremonia de graduación, si no de clausura, el grado de Preescolar, se evalúa y promueve de conformidad con el artículo 10 del decreto 2247 de 1997, es decir que no se reprueba, en este nivel tampoco hay ceremonia de grado si no de clausura

LOS PROCESOS DE AUTO EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes se auto - evaluarán periódicamente para que expresen los avances y las dificultades de su proceso formativo dentro de la Institución, los cuales serán registrados a través del siguiente formato

INSTRUMENTO DE AUTO – EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

	PROCESO
	ELEMENTOS
	ESCALA

	
	
	1.0 a 5.9
	6.0 a 7.9
	8.0 a 9.4
	9.5 a 10

	Clima Institucional
	Participo en las integraciones realizadas en la Institución o en mi salón de clases
	
	
	
	

	
	sigo las orientaciones de acuerdo al manual de convivencia
	
	
	
	

	
	Trabajo en equipo con mis compañeros
	
	
	
	

	Practicas pedagógicas
	Realizo los trabajos asignados y los presento a tiempo ante el debido profesor(a) 
	
	
	
	

	
	Hago un seguimiento a mi propio ausentismo escolar 
	
	
	
	

	
	Realizo un seguimiento a mis propios resultados académicos y disciplinarios
	
	
	
	

	
	Presento a tiempo las actividades de recuperación diseñadas por el debido profesor(a)
	
	
	
	

	
	Analizo los resultados de mis evaluaciones escritas y orales
	
	
	
	

	Proyección y convivencia
	Estoy dispuesto(a) a utilizar el dialogo y la convivencia para mediar los conflictos
	
	
	
	

	
	Utilizo los conductos regulares para solucionar conflictos
	
	
	
	

	
	Participo en las actividades de convivencias programadas por la Institución (charlas educativas con otras entidades)
	
	
	
	

	Permanencia e inclusión
	Mis necesidades y expectativas en esta Institución se me han cumplido
	
	
	
	

	
	Diseño mi propio proyecto de vida
	
	
	
	

	
	Realizo un seguimiento a los egresados de mi Institución
	
	
	
	

	
	Me siento a gusto con el entorno donde realizo mi labor estudiantil
	
	
	
	

	Proyección a la comunidad
	Pongo en práctica los conocimientos obtenidos en mi comunidad
	
	
	
	

	
	Me considero un ejemplo para la sociedad
	
	
	
	

	
	Presto el servicio social de acuerdo al proyecto diseñado por la Institución ( 10º  y  11º)
	
	
	
	

	Diseño curricular
	El enfoque metodológico que desarrolla la Institución está de acuerdo con sus expectativas
	
	
	
	

	
	Los contenidos consignados están de acorde con el plan de estudios de su grado
	
	
	
	

	
	Cumplo con el horario de clases (jornada escolar)
	
	
	
	

	
	Utilizo las tecnologías de la información y comunicación (TIC) para el desarrollo de otras áreas
	
	
	
	

	
	He obtenido avances cognitivos y destrezas en el énfasis que desarrolla la Institución
	
	
	
	

	Liderazgo
	Reflexiono sobre mi quehacer diario, sobre todo como estudiante
	
	
	
	

	
	Propongo nuevas experiencias significativas en el aula
	
	
	
	

	
	Mi comportamiento responde a los principios y expectativas de los directivos y docentes
	
	
	
	

	Compromiso Institucional
	Muestro sentido de pertenecía por la Institución
	
	
	
	

	
	Mantengo buenas relaciones y actitud cordial con todos los miembros de la comunidad educativa
	
	
	
	

	
	Participo en las jornadas de aseo y embellecimiento de la Institución
	
	
	
	

	
	Participo en las jornadas deportivas y culturales
	
	
	
	

	
	Utilizo los uniformes de manera adecuada
	
	
	
	


Milton Perea Murillo

C. C. 4831434 de Istmina – Choco

Rector I. E. el Paraíso

Tierralta – Córdoba 03 de diciembre de 2019

Doctora

RUBY MENCO CONTRERAS 

Secretario de educación departamental (E)

E.   S.   D.

Cordial saludo

La presente es con el fin de hacer entrega del acta de revisión y aprobación del Sistema de Evaluación Institucional (SIE), de la Institución Educativa el Paraíso de Tierralta – Córdoba por el consejo directivo vigencia 2019 y la Certificación de la existencia de la Junta de Padres de Familia sin legalización Jurídica porque no tiene Personería Jurídica para el año lectivo 2019.

Anexos:

· Acta de revisión y aprobación del Sistema de Evaluación Institucional (SIE)

· Certificación de la existencia de la Junta de Padres de Familia si legalización Jurídica (No tiene Personería Jurídica)

17. folios

15. Sistema instituciona de evaluacion (SIE).

1. acta de aprobacion del consejo directivo. 

1. Certificación de la existencia de la Junta de Padres de Familia si legalización

     Jurídica (No tiene Personería Jurídica)

Milton Perea Murillo

C. C. 4831434 de Istmina – Choco

Rector I. E. el Paraíso

ACTA N° 015

Por medio de la cual el Concejo directivo de la institución Educativa el Paraíso de Tierralta – Córdoba aprueba el Sistema instituciona de evaluacion (SIE) de la Institucion Educativa el Paraiso.

	                     Milton Perea Murillo                                                         Diana Marcela Madera Contreras                                                                                                                                                    

                     4831434                                                                                          1067916979

                     Rector                                                                                              Docente


	
	

	
	
	

	                 Magaly Mercado Cárdenas                                                        Martha González zurita

                 34970976                                                                                          1073970303

                 Docente                                                                                             Padre de Flia


	
	

	
	
	

	                 Fabio Gonzales Velásquez                                                Erika Patricia Cuadrado Sánchez

                2285335                                                                                           1142718533

                Padre de Flia                                                                                   Alumno


	
	

	
	
	

	               Tomas Antonio Basil Vega                                                          Gremio Productor

               1142718533

               Exalumno


	
	


“Generamos el cambio social promoviendo una cultura ambiental”

Carrera 1ra calle 1ra o calle principal Barrio El Paraíso Teléfono: 7684000

Correo electrónico  ee_12380700003301@hotmail.com  Wikispaces: ieelparaiso.wikispaces.com  

 Pagina Web: ieparaiso.edu.co

